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INTRODUCAO

A Escola Secundaria Manuel de Arriaga é herdeira centenaria da instrugdo oficial na ilha do Faial, tendo dado
continuidade & missdo do Liceu Nacional da Horta.

Deste modo, a ESMA assume honrada e conscientemente a responsabilidade do seu passado na
disponibilidade para (re)construir e repensar o seu lugar e a sua misséo junto da comunidade que serve e que
da sentido a sua existéncia.

Como Unica escola da ilha disponibiliza o 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario com diferentes
modalidades de ensino, sendo o local privilegiado de formacéo e crescimento dos jovens faialenses. Neste
processo de formacgéo todos sdo chamados a participar: pessoal docente e ndo docente; alunos e pais e

encarregados de educacao, sem esquecer a comunidade onde a ESMA esta inserida.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno, adiante designado por RI, destina-se a definir o funcionamento das diversas
estruturas da comunidade Escolar e as formas de articulagdo dos diferentes intervenientes da Escola

Secundaria Manuel de Arriaga, adiante designada por ESMA.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1. O presente RI aplica-se a todo o pessoal docente, discente e ndo docente da ESMA, incluindo os
Servigos de Apoio, Clubes e Atividades em funcionamento na ESMA, bem como a todos os utentes dos
espacos e instalagbes escolares.

2. Todos os membros da comunidade escolar gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados neste Regulamento.

3. Atodos é assegurada a defesa dos seus direitos.

4. Todos tém o direito de utilizar as instalacbes da ESMA em condi¢cbes a definir, sempre que a
capacidade e funcionalidade o permitam.

5. Compete ao Conselho Executivo exigir o cumprimento correto deste Regulamento, cabendo
igualmente a cada elemento da comunidade escolar zelar pelo cumprimento do mesmo.

6. A violagdo deste Regulamento implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele esta sujeito e
proibi¢&o de utilizacdo das instalagBes/servigos nos restantes casos.

7. Argumentar o desconhecimento do Rl ndo pode servir de atenuante em qualquer caso de conflito ou

suposta infragéo.
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CAPITULO Il

Regime de Funcionamento da ESMA

Artigo 3.°
Oferta educativa

1. A ESMA oferece a frequéncia de:

a) 3.°Ciclo do Ensino Basico;

b) Cursos do Ensino Secundario;

c) Programas Especificos do Regime Educativo Especial: Pré-Profissionalizacdo e Formacgéo
Profissionalizante;

d) Programa REATIVAR B3;

e) Programa REATIVAR S3;

f) PROFIJ — Programa Formativo de Inser¢éo de Jovens;

g) Turmas com Projeto Curricular Adaptado;

h) Turmas com Projeto Diferenciado;

i) Cursos de Formag&o Vocacional.

2. O Conselho Pedagoégico propfe anualmente ao Conselho Executivo, dentro dos prazos legais, a
abertura dos cursos e das disciplinas de opcao a oferecer pela ESMA no ano letivo seguinte, tendo em
consideracédo os interesses e necessidades da comunidade.

3. Podem ser integradas no curriculo dos alunos da ESMA, componentes regionais e locais,
particularmente no ambito de projetos multidisciplinares.
4. Funcionam na ESMA, em cada ano letivo, os clubes e outras atividades de complemento curricular que
forem considerados de interesse pelo Conselho Pedagdgico e que, apresentando condi¢des de viabilidade,
meregcam a aprovacao da Assembleia.

5. Os clubes e outras atividades de complemento curricular em funcionamento na ESMA devem, sempre
gue possivel, corresponder aos interesses e necessidades de alunos de todos os anos de escolaridade.

6. Sao privilegiados clubes e outras atividades que integrem componentes regionais e locais,
particularmente os que incluam entre os seus objetivos a preservacdo do ambiente, a preservacdo do
patriménio regional e local, o aprofundamento dos conhecimentos sobre o meio e o fortalecimento dos lagos
com a comunidade envolvente.

7. Cada clube tem que elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento.

8. Funcionam na ESMA as Atividades Desportivas Escolares (ADE) definidas no Plano de Atividades,
devendo ser elaborado pelo grupo de recrutamento 620 um projeto especifico a aprovar pelo conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico

8. No funcionamento das atividades mencionadas no niumero anterior, e caso seja possivel, devem ser
tidos em conta os interesses e necessidades dos alunos de todos os anos de escolaridade.

9. Com o objetivo de coordenar estas atividades é eleito pelo mesmo periodo do coordenador de
departamento, de entre os docentes de Educacdo Fisica, um coordenador do desporto escolar, a quem
compete coordenar as atividades desportivas na escola e estabelecer a ligacdo com outras escolas e as

diversas entidades do sistema desportivo.
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10. Para além dos projetos atras mencionados, podem ser levados a pratica outros, de duracéo variavel,
desde que contemplem pelo menos um dos seguintes objetivos:
a) Possuir reconhecido interesse pedagdgico;
b) Promover a motivagdo dos diversos elementos da comunidade educativa e reforcar o seu
envolvimento na vida da ESMA;
c) Reforgar a interligacdo com o meio envolvente;
d) Contribuir para o0 aumento da tolerancia e do respeito pelas regras da sé convivéncia;
e) Incutir o gosto pela participagdo democratica e pela vivéncia plena do estatuto de cidadania;
f) Fomentar o gosto pela preservacédo do ambiente;
g) Inserir-se no ambito da promocgé&o para a higiene e saude.
11. No desenvolvimento dos projetos podem intervir, para além dos membros da comunidade educativa,

outros elementos considerados de interesse, para cada uma das situacdes.

Artigo 4.°
Horario de funcionamento da ESMA

1. A ESMA funciona em regime diurno e noturno de segunda a sexta-feira.

2.

Os horarios de entrada e saida para as atividades letivas sao definidos pelo Conselho Executivo, tendo em
conta os critérios gerais aprovados em Conselho Pedagdgico e considerando os espagos disponiveis e
outras contingéncias especificas.

Os horérios devem, sempre que possivel, prever a existéncia de tempo livre comum aos professores dum

mesmo departamento para reunides de tipo diverso e para a coordenacéo de outras atividades.

Artigo 5.°
Horéario dos diferentes servigos

1. O horério dos Servicos Administrativos, de Psicologia e Orientacdo e de A¢do Social Escolar sédo
definidos anualmente por determinacdo do Conselho Executivo, ouvidos respetivamente o Chefe dos
Servigos de Administrac@o Escolar e o responsavel por cada um daqueles servigos;

2. Os outros servicos devem afixar anualmente o seu horario e, nomeadamente a Biblioteca e a

Reprografia devem possibilitar um periodo de funcionamento noturno, sempre que possivel.

Artigo 6.°
Parcerias

1. A ESMA dispbe-se a favorecer todas as iniciativas que levem ao aparecimento de parcerias e
protocolos, formais ou informais, com instituicdes educativas, culturais, sociais e desportivas,
nomeadamente:

a) Estabelecimentos de ensino regionais, nacionais e estrangeiros;

b) Departamentos governamentais;

c) Autarquias;
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d) Organismos empresariais;
e) Outros.
2. O estabelecimento de parcerias e protocolos é da competéncia do Conselho Executivo, ouvido o

Conselho Pedagdgico.

Artigo 7°

Insignias

1. A ESMA possui bandeira prépria e um logétipo que consta do anexo | a este RI.

2. O logétipo deve ser utilizado no cabecalho de toda a documentacédo formal utilizada pela ESMA.

3. A bandeira da escola sera hasteada de acordo com a legislacdo em vigor, sendo ainda colocada a meia
haste sempre que se verifique o falecimento de algum elemento do pessoal docente ou ndo docente, mesmo

gue ja aposentado, ou de algum aluno.

CAPITULO Il

Estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa

Artigo 8.°
Principios orientadores da administracdo da ESMA

1. A administracdo da ESMA subordina-se aos principios definidos no regime juridico da criagéo,
autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional.
2. A estrutura e organizacdo pedagogica e administrativa consta de organograma que constitui 0 anexo

Il ao presente Regulamento.

Seccéo |
Administracdo e Gestdo da ESMA

Artigo 9.°
Orgaos de administracéo e gestdo da ESMA

Sao 6rgdos de administragcéo e gestdo da ESMA:
a) Assembleia;
b) Conselho Pedagégico;
c) Conselho Executivo;

d) Conselho Administrativo.
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Subseccéo |

Assembleia de Escola

Artigo 10.°
Definicao

1. A Assembleia é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da ESMA, com
respeito pelos principios consagrados na legislagéo.
2. A Assembleia é o 6rgdo de participacédo e representacao da comunidade educativa.
3. A Assembleia é composta pelos seguintes elementos:
a) 10 representantes do corpo docente;
b) 5 representantes dos pais e encarregados de educacao, incluindo o Presidente da Associacao de Pais
e Encarregados de Educacéo;
C) 2 representantes dos alunos que frequentem o ensino secundario;
d) O Presidente da Associagdo de Estudantes, quando aluno do ensino secundario;
e) 2representantes do pessoal ndo docente, sendo um do pessoal téchico e outro do pessoal operacional;
f) 1 representante da Camara Municipal da Horta;
g) Até 3 representantes de atividades culturais, desportivas, cientificas, artisticas, religiosas, ambientais
e econdmicas da ilha, em fun¢éo da natureza do Projeto Educativo da ESMA,;
4. O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam nas reunifes da

Assembleia, sem direito a voto.

Artigo 11.°

Competéncias

A Assembleia tem as competéncias definidas no regime juridico de criacdo, autonomia e gestao das unidades

organicas do sistema educativo regional.

Artigo 12.°

Reunides

1. A Assembleia reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungbes ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Executivo ou Presidente do Conselho
Pedagdgico.

2. A Assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu regimento.

3. As comiss@es podem ser permanentes ou criadas em funcéo dos temas a tratar.

4. As propostas ou deliberacdes das comissdes sao sempre aprovadas pelo plenario da Assembleia.
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Artigo 13.°

EleicBes e designacdo dos representantes

Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio efetivo de fungbes na ESMA, pelos
alunos do ensino secundario, bem como pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na ESMA.

Artigo 14.°
Eleicdo dos representantes

1. Os representantes dos diferentes corpos eleitorais candidatam-se a respetiva eleicao constituidos em
listas separadas.

2. Qualquer uma das listas deve conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a suplentes, em igual nimero, sendo de 10 para a dos docentes e de 2 para a dos alunos
e do pessoal ndo docente.

3. As listas sdo entregues até 15 dias antes do dia da reunido da assembleia eleitoral, ao presidente da
Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

4. Cada lista pode indicar até 2 representantes para acompanharem todos os atos da elei¢ao.

5. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

6. Os resultados da Assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

7. Quando no escrutinio ndo votarem pelo menos 50% de cada um dos corpos eleitorais, havera um
segundo escrutinio no prazo maximo de 5 dias Uteis, cujo resultado sera valido independentemente do
ndmero de votantes.

8. Caso se verifigue a auséncia de listas de candidatura, os respetivos representantes sdo eleitos
nominalmente, em assembleias gerais de professores, de pessoal ndo docente e de delegados de

turma do ensino secundario, expressamente convocadas para o efeito.

Artigo 15.°
Designac¢do dos outros representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sao indicados em assembleia geral de pais
e encarregados de educacédo convocada pelo Presidente da Assembleia, no prazo de 30 dias a contar do
inicio do ano letivo.

2.  O-representante da Camara Municipal é designado por esta instituicao.

3. Os representantes das atividades culturais, desportivas, cientificas, artisticas, ambientais e

econdmicas sdo cooptados pelos restantes membros da Assembleia.
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Artigo 16.°
Mandato

1. O mandato dos membros da Assembleia tem a duracéo de trés anos, sem prejuizo do disposto nas
alineas seguintes:
a) Caso nao haja apresentacéo de listas de pessoal docente para a Assembleia 0 mandato dos seus
membros tem a duracdo de um ano letivo.
b) O mandato dos representantes dos pais e encarregados da educacado e dos alunos tem a duragéo
de um ano letivo.
2. Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.

Subseccéo |l
Conselho Pedag6gico

Artigo 17.°
Definicao

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacéo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da ESMA,
nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 18.°

Composicédo

1. O Conselho Pedagdgico é composto por um maximo de vinte elementos, sendo:
a) O Presidente do Conselho Executivo;
b) O Coordenador de cada departamento;
¢) O Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo;
d) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Nao Regular;
f) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
g) O Coordenador da equipa ProSucesso.
h) O Coordenador dos cursos de PROFIJ;
i) O Coordenador do Nucleo de Educacédo Especial;
j) Um representante do pessoal ndo docente;
k) Um representante dos pais e encarregados de educacao;

[) Um representante dos alunos do ensino secundario;
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m) Um representante da associacdo de estudantes;

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliacdo global e de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, apenas
participam os membros docentes.

3. Os representantes dos alunos séo eleitos anualmente pela assembleia de delegados de turma do ensino
secundario, de entre os seus membros.

4. O representante do pessoal ndo docente é eleito por um periodo de trés anos em assembleia eleitoral
constituida por todo o pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungcdes na ESMA.

5. Os pais e encarregados de educacao séo representados através da Associacéo de Pais e Encarregados
de Educacao ou, no caso desta ndo estar em atividade, por um representante de cada ciclo, eleito de entre

0s representantes dos pais e encarregados de educac¢do de cada turma, reunidos em assembleia.

Artigo 19.°
Competéncias

O Conselho Pedagogico tem as competéncias previstas no regime juridico de criacdo, autonomia e gestao das

unidades orgéanicas do sistema educativo regional.

Artigo 20.°
Reunides

1. O Conselho Pedagoégico reane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia ou do Conselho Executivo
o justifique.

2. O Conselho Pedagégico pode funcionar em sec¢des a definir no seu regimento proprio.

Subseccéo lli
Conselho Executivo

Artigo 21.°
Definicao

O Conselho Executivo é o 6rgdo de administracdo e gestdo da ESMA nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 22.°

Composicédo

O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.
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Artigo 23.°

Competéncias

1. O Conselho Executivo tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no
regime juridico de criagdo, autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional.

2. O regimento interno do Conselho Executivo fixa as funcBes e competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

3. O Presidente do Conselho Executivo tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor.

4. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos Vice-Presidentes.
5. O Presidente do Conselho Executivo é substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vice-

Presidentes por si indicado.

Artigo 24.°
Recrutamento

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, com
a seguinte composic¢ao:

a) A totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fun¢des na ESMA;

b) A totalidade do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na ESMA,;

c) Alunos delegados de todas as turmas do ensino secundario diurno;

d) Representantes dos pais e encarregados de educac¢do, um por cada turma constituida, eleito

em reunido convocada no inicio do ano letivo pelo diretor de turma.
2. Os candidatos a Presidente do Conselho Executivo sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva em exercicio de fun¢cdes na ESMA, com pelo menos cinco anos de servigo e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administragédo e gestao escolar nos termos do nimero seguinte.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo como presidentes
do Conselho Executivo os docentes que preencham uma das seguintes condi¢oes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administragéo e gestdo escolar.
4. Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes dos quadros de nomeacdo definitiva, em

exercicio de fungdes na ESMA, com pelo menos trés anos de servico.

Artigo 25.°

Eleicéo

1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agéo.

2. As listas sd@o entregues, até 15 dias antes do dia da reunido da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Executivo ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatoria daquela assembleia.

3. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigao.
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4. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

5. Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do numero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas candidaturas mais votadas, sendo entéo,
considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.

6. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

7. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a Assembleia, no prazo maximo de 10 dias Uteis apos
a verificacdo do facto, por escrutinio secreto escolhe, de entre os docentes que satisfacam os requisitos
legais, o presidente da Comissdo Executiva Proviséria e comunica ao diretor regional competente em
matéria de educagéo.

8. Quando se verifiguem as condicBes estabelecidas no niumero anterior, cabe ao docente escolhido
indicar, de entre os docentes que satisfacam os requisitos legais, os vice-presidentes.

9. Exceto quando a escusa se baseie em razbes devidamente fundamentadas e aceites pelo Diretor
Regional de Educacéo, os cargos de presidente e vice-presidente sdo de aceitacdo obrigatoria.

10. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o conhecimento do facto, é
repetida a tramitacao prevista no numero 7.

11. O Presidente da Assembleia, ap6s confirmacgdo da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacéo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros da diregéo executiva nos dez dias
subsequentes a elei¢éo.

12. Apés homologacdo e dentro do prazo referido no numero anterior, o Presidente da Assembleia
comunica ao Diretor Regional da Educagédo os resultados da eleicdo e a composicdo do Conselho
Executivo.

13. Nos casos em que se verifique a situagdo prevista no nimero 7, a Comissao Executiva Provisoéria é
homologada pelo Diretor Regional da Educacéo.

14. As deliberacdes relativas ao processo eleitoral para o Conselho Executivo sdo publicitadas nos locais

usuais de afixacdo para conhecimento da comunidade Escolar.

Artigo 26.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de trés anos.
2. O mandato dos membros da Comissao Executiva Proviséria tem a duracdo de um ano.
3. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado, por mais de dois tercos dos membros da
Assembleia, em caso de comprovada desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
provados e informagfes, devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro da
Assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do diretor regional competente em matéria de
educacdo, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢éo

disciplinar;
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c) A requerimento do interessado dirigido ao Presidente da Assembleia, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados, entre os quais a colocac¢ao noutra
escola.

4. A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes do Conselho Executivo determina a sua
substituicdo por um docente, que relina os requisitos legais, o qual serd cooptado pelos restantes membros
daquele 6rgao.

5. A cessacdo do mandato do presidente ou dos dois vice-presidentes eleitos do Conselho Executivo

determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgéo, no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 27.°
Reunides

O Conselho Executivo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente.

Artigo 28.°
Assessorias do Conselho Executivo

1. Paraapoio a atividade do Conselho Executivo, este pode nomear, de entre os docentes do quadro em
exercicio de fun¢des na ESMA, assessores técnico-pedagdgicos, nos termos da legislacdo em vigor.

2. As competéncias séo articuladas com as competéncias dos membros do Conselho Executivo.

3. O mandato dos assessores pode ter uma duragdo de entre um e trés anos letivos, de acordo com o
tipo de assessoria considerada necessaria.

4. O mandato dos assessores cessa obrigatoriamente com a cessacdo do mandato do Conselho

Executivo.

Subseccéao IV
Conselho Administrativo

Artigo 29.°
Definicao

O Conselho Administrativo € o 6rgéo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da ESMA,

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 30.°

Composicéo

1. O Conselho Administrativo € composto pelo Presidente do Conselho Executivo, que preside, pelo
Coordenador Técnico ou Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar e por um Vice-Presidente do

Conselho Executivo, para o efeito designado pelo presidente.
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2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 31.°

Competéncias

O Conselho Administrativo tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime

juridico de criacdo, autonomia e gestao das unidades orgéanicas do sistema educativo regional.

Artigo 32.°
Reunides

O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccéo I

Artigo 33.°
Processos eleitorais

As assembleias eleitorais sdo convocadas, com a antecedéncia minima de 30 dias, pelo presidente, em
exercicio de fun¢Bes do 6rgdo a que respeitam ou por quem legalmente o substitua. As convocatorias
devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos,
hora e local do escrutinio.

As candidaturas sao apresentadas até 15 dias antes do ato eleitoral e, salvo disposicdo em contrario,
entregues no Conselho Executivo, que se encarrega de as mandar afixar e/ou fazer chegar ao 6rgéo
competente.

Ninguém pode figurar em mais de uma lista, sob pena de inelegibilidade.

As listas devem conter, para além do nome dos candidatos, o respetivo niumero de identificagcao civil (bilhete
de identidade - nimero, data e arquivo de identificagdo - ou cartdo do cidadao) e devem ser rubricadas
pelos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

Sem prejuizo das atividades letivas as listas candidatas dispdem de uma semana para campanha eleitoral,
devendo esta terminar na antevéspera do ato eleitoral.

O Conselho Executivo deve providenciar locais para afixacao de propaganda eleitoral e, a pedido das listas
candidatas, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, espaco para sessdes de esclarecimento ou
debates.

A campanha eleitoral rege-se pelos seguintes principios:

a) Garantia de liberdade de expresséo e de informacéo;

b) Principio de igualdade de oportunidades e tratamento;

¢) Principio da imparcialidade e neutralidade dos 6rgédos de gestdo da ESMA.

Compete ao Conselho Executivo providenciar as operagdes necessarias a elaboracdo dos cadernos

eleitorais, boletins de voto e impresso de ata de apuramento dos resultados.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Dos cadernos eleitorais constam os elementos que permitem a identificacdo dos eleitores, ndo podendo o
mesmo eleitor aparecer mais do que uma vez no caderno eleitoral respetivo.

Dos boletins de voto constam, de forma clara, as designa¢fes de todas as listas concorrentes.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao nao
pode ser eleito ou designado para 6rgdos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno, nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancdo, consoante lhe tenha sido aplicada
respetivamente, pena de multa, suspenséo ou inatividade.

O disposto no ponto anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos da
Lei Geral do Trabalho em funces publicas.

Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢éo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Presidente do Conselho Executivo ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas
previstos no presente Regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancao.

S6 podem ser eleitos os alunos do ensino secundario matriculados em todas as disciplinas de carater
obrigatério.

Os resultados dos processos eleitorais para a Assembleia e para o Conselho Executivo produzem efeitos

no dia seguinte ao da tomada de posse dos mesmos.

Artigo 34.°
Mesa da Assembleia Eleitoral

1. No dia anterior ao do ato eleitoral é definida a constituicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral, através
de votagdo nominal efetuada em reunido do corpo a que respeita.
2. A Mesa é composta por um presidente e dois secretarios, que correspondem aos trés elementos mais
votados.
3. Devem ainda ser designados dois membros suplentes (por ordem decrescente de votacédo), para o
caso de surgir algum impedimento que afete os membros efetivos eleitos.
4. Nao sao elegiveis para a Mesa da assembleia eleitoral os candidatos de qualquer uma das listas
concorrentes, nem o0s seus delegados.
5. Os membros da Mesa devem apresentar-se 15 minutos antes do inicio do ato eleitoral, para se
munirem dos instrumentos necessarios a sua atividade, devendo, caso falte algum dos membros efetivos,
proceder-se a sua substituicdo imediata por um dos membros suplentes.
6. Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Dirigir e promover as operacgdes eleitorais (votacdo e apuramento);

b) Fazer a verificagcdo, nos cadernos eleitorais, da qualidade de eleitor;

c) Proceder a identificacdo do eleitor, quando tal se manifeste necessario;

d) Registar a votacdo nos cadernos eleitorais;

e) Fazer o registo das ocorréncias;

f) Elaborar a ata de apuramento de resultados;

g) Tomar todas as decisdes que sejam necessarias ao regular funcionamento do ato eleitoral.

7. Os elementos da Mesa sdo responsaveis pela genuinidade e seriedade dos atos eleitorais;
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8. A atividade da Mesa é fiscalizada por delegados das listas concorrentes, indicados por estas no
momento da apresentacao das candidaturas. Por cada lista concorrente é indicado um delegado efetivo e
um delegado suplente, podendo os candidatos ser também delegados.

9. Osdelegados podem apresentar protestos e reclamacdes, por escrito, a Mesa, que sobre eles delibera,
sendo apensos a ata.

10. Os delegados devem ser ouvidos sobre todas as questfes que se suscitarem durante o funcionamento
da assembleia eleitoral.

11. Para realizar a sua atividade, a Mesa deve estar munida dos respetivos cadernos eleitorais, boletins
de voto e impresso de ata de apuramento dos resultados.

12. No impresso de ata de apuramento devem constar o nimero de eleitores, o niUmero de votos entrados
na urna, o nimero de votos brancos e nulos e o nimero de votos correspondentes a cada uma das listas
concorrentes, devendo conter ainda um espaco para registo de ocorréncias (irregularidades e
reclamacgdes).

13. Os membros da Mesa e delegados das listas tém as suas faltas justificadas como servico oficial.

Seccéo Il

Estruturas de orientacéo educativa

Artigo 35.°
Definicao

As estruturas de orientacdo educativa sdo os 6rgdos que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o

Conselho Executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na

perspetiva de promocao da qualidade educativa, tendo em vista o Projeto Educativo da ESMA.

Artigo 36.°
Objetivos

Os objetivos das estruturas de orientagcéo educativa visam nomeadamente:

a) O reforco da articulacdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e
regional bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da ESMA;

b) A organizacéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver pela turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacado pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 37.°

Identificac&o

S&o estruturas de orientacéo educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma,;
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c)
d)

Conselhos de Diretores de Turma,;

Coordenacao de grupo de recrutamento.

Subseccéo |

Departamentos Curriculares

Artigo 38.°
Definicao

O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagégico a quem incumbe

especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacao dos

planos de estudo.

Artigo 39°

Composicédo

1. De cada departamento curricular fazem parte todos os docentes das respetivas areas disciplinares ou

agrupamentos de disciplinas.

2. Sao fixados os seguintes departamentos curriculares:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Departamento 1 — Romanicas - integra as disciplinas que séo lecionadas pelos docentes dos grupos
de recrutamento 300 — Portugués, 320 — Francés e 350 — Espanhol;

Departamento 2 — Germanicas - integra as disciplinas que séo lecionadas pelos docentes dos grupos
de recrutamento 330 — Inglés e 340 — Alemao;

Departamento 3 - Humanidades — integra as disciplinas que séo lecionadas pelos docentes dos grupos
de recrutamento 290 — Educacéo Moral e Religiosa Catdlica, 400 — Histéria e 410 — Filosofia;
Departamento 4 — Ciéncias Geograficas e Econdmicas — integra as disciplinas que sado lecionadas
pelos docentes dos grupos de recrutamento 420 — Geografia e 430 — Economia e Contabilidade;
Departamento 5 — Artes Visuais, Informatica e Educacdo Especial - integra as disciplinas que séo
lecionadas pelos docentes dos grupos de recrutamento 550 — Informatica, 600 — Artes Visuais e 700 —
Educacao Especial;

Departamento 6 — Ciéncias Fisicas e Naturais — integra as disciplinas que séo lecionadas pelos
docentes dos grupos de recrutamento 510 — Fisica e Quimica e 520 — Biologia e Geologia;
Departamento 7 — Educacgéo Fisica — integra as disciplinas que sao lecionadas pelos docentes dos
grupos de recrutamento 620 — Educacao Fisica;

Departamento 8 — Matematica - integra as disciplinas que sao lecionadas pelos docentes do grupo de

recrutamento 500 — Matemaética.
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Artigo 40.°

Competéncias

O departamento curricular tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime

juridico de criacdo, autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo 41.°

Coordenacéo

1. Cada departamento é coordenado por um docente profissionalizado, preferencialmente do quadro de

vinculo definitivo da ESMA, eleito de entre os docentes que integram o mesmo departamento curricular,

considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento

e lideranca.

2. Aceleicao do coordenador realiza-se sempre no final do ano letivo em que cessa 0 mandato e em momento

anterior a distribuicdo do servico docente.

3. O mandato do coordenador de departamento tem a duracao de trés anos podendo, todavia, cessar a todo

o tempo por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico,

ou a pedido do interessado no termo do ano letivo.

4. Compete ao coordenador de departamento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento;
Representar o departamento em Conselho Pedagdgico;

Manter os membros do departamento devidamente informados sobre todas as delibera¢des e assuntos
tratados em Conselho Pedagdgico;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagodgica;

Apresentar ao Conselho Pedagdégico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais
para as diferentes disciplinas;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo da ESMA, bem como do Plano Anual de Atividades;

Estimular a cooperacdo com outras escolas no que se refere a partilha de experiéncias e a dinamizacéo
de projetos de inovacao pedagogica;

Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacéo das necessidades de formacao dos
professores do departamento;

Promover medidas de planificacdo e avaliacéo das atividades do departamento;

Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, até 31 de julho de cada ano, um relatério das

atividades desenvolvidas.

Regulamento Interno ESMA 22



Artigo 42.°

Reunides do departamento

1. As reunides do departamento ocorrem sempre que o coordenador considere necessario, um terco dos

professores que o compdem o solicitem, ou a pedido do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 43°
Coordenacéo de grupo de recrutamento

1. Quando um departamento seja constituido por mais do que um grupo de recrutamento sera criada uma
coordenacédo de grupo de recrutamento, desde que o mesmo tenha quatro ou mais docentes. N&o podera ser
criada coordenacédo do grupo de recrutamento do coordenador de departamento.
2. A coordenacdo de grupo de recrutamento visa a articulacéo da acéo pedagdgica dos professores da mesma
disciplina, no respeitante a:

a) Planificacéo das atividades letivas e acompanhamento da sua execucéo;

b) Definicdo e aplicacdo dos critérios de avaliacdo;

c) Definicdo das competéncias essenciais a adquirir pelos alunos;

d) Andlise critica das orienta¢des curriculares;

e) Reflex&o sobre o sucesso educativo.
3. O coordenador de grupo de recrutamento é designado anualmente pelo Presidente do Conselho Executivo,
ouvido o respetivo coordenador de departamento, de entre os professores profissionalizados do mesmo grupo.
4. Este 6rgéo retine sempre que o coordenador o julgue necessario, um tergo dos professores que o compdem,

o solicitem, ou a pedido do Presidente do Conselho Executivo.

Subseccéo I

Conselho de Turma

Artigo 44.°

Definicao

O Conselho de Turma € o 6rgéo responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagédo das atividades

a desenvolver com os alunos da turma.

Artigo 45.°

Composicédo

O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢éo:
a) Os professores da turma;

b) O delegado de turma ou subdelegado de turma;

Regulamento Interno ESMA 23



c)

Um representante dos pais e encarregados de educagdo da turma eleito nos termos da alinea d) do

n.° 1 do artigo 24.° deste RI.

Artigo 46.°
Competéncias

1. O Conselho de Turma tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime

de criacdo, autonomia e gestéo das unidades orgénicas do sistema educativo regional, e no presente RI, de

gue se refere:

a)

b)

d)
e)

)
9)

h)

)

k)

1.

Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula e
fora dele;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo ESMA — familia - comunidade;
Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagoégica que a turma digam respeito;

Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, nas reunies de
avaliacdo;

Dar cumprimento as decis6es do Conselho Pedagdégico que lhe digam diretamente respeito;

Articular as atividades dos professores da turma com as atividades dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacado das atividades interdisciplinares a
nivel de turma;

Adotar medidas tendentes & melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom

ambiente educativo;

Artigo 47.°

Reunides

O Conselho de Turma reline, ordinariamente, no final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre

gue o diretor de turma o entenda, por exigéncia de um terco dos professores da turma ou convocado pelo

Presidente do Conselho Executivo.

2.

Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam

0s membros docentes.
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3. Nas outras reunifes do Conselho de Turma, quando forem tratados assuntos de natureza confidencial

apenas participam os membros docentes.

4. A convocatoria dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao é feita, por

escrito, incluindo mensagem eletrénica (sms), com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Artigo 48°
Diretor de Turma

1. As atividades do Conselho de Turma sao coordenadas pelo diretor de turma que deve ser um professor

profissionalizado nomeado pelo Conselho Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a

sua competéncia pedagodgica e capacidade de relacionamento.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e sempre que possivel, deve ser nomeado diretor de

turma, o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertenceram 0s

mesmos alunos.

3. A funcdo de diretor de turma assume um papel nuclear no dmbito da acéo educativa da ESMA, na

medida em que as suas mdultiplas competéncias fazem dele um elo de ligagdo entre os diversos

intervenientes na vida da ESMA (alunos, professores, pais/encarregados de educac¢éao).

Artigo 49°

Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao diretor de turma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Promover junto do Conselho de Turma a realizacéo de a¢Bes conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo da ESMA numa perspetiva de envolvimento dos pais e encarregados de educacéo e
de abertura & comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos divulgando junto dos professores da
turma a informacéo necesséria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizagdo de a¢bes para orientacéo e
acompanhamento;

Conservar e atualizar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma e respetivo pai/encarregado de educacao;

Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e proceder a sua triagem e encaminhamento nos
termos da legislacao em vigor;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores e pais/encarregados de educacgédo na aplicagédo
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situa¢des de natureza disciplinar;
Coordenar o processo de avaliagcao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador,
e submeter a homologagcdo do Conselho Executivo os resultados da avaliacdo sumativa das
aprendizagens dos alunos;

Coordenar a elaboragdo do plano individual do aluno decorrente da avaliagdo diagnostica,
coadjuvado pelo encarregado de educacado e, quando necessario, pelo Servico de Psicologia e

Orientacao e pelos restantes docentes da turma;
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h) Coordenar, em colaboragao com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

i) Contactar com os pais e encarregados de educacdo, mantendo-os constantemente informados
do processo educativo do aluno e fomentando o seu envolvimento na ESMA;

i) Proceder ao controlo periodico da assiduidade dos alunos e comunicar os seus resultados aos
pais e encarregados de educacao;

k) Elaborar, em caso de retencédo do aluno no mesmo ano, e sob proposta do Conselho de Turma,
um relatério identificando as razdes do insucesso e recomendando as necessarias medidas
educativas, a ser comunicado ao encarregado de educacdo e analisado pelo Conselho
Pedagogico;

[) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas
e proceder a respetiva avaliacao;

m) Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma no prazo de 15 dias ap0s o inicio das
aulas;

n) Convocar os pais e encarregados de educacgédo da turma para efeitos do cumprimento do disposto
da alinea d), do n.° 1 do artigo 24.° deste RI,

0) Convocar os alunos para reunides sobre o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

p) Comunicar ao Conselho Executivo qualquer situacdo de perigo que integre o disposto na lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo;

2. O diretor de turma dispde de voto de qualidade nas decis6es e delibera¢des do conselho de turma.

3. Alecionagéo da area curricular de Cidadania e Desenvolvimento no 7° e 8° ano sera atribuida a outro
docente, que nédo o diretor de turma. No 9° ano e durante o ano letivo 2020/2021, a area curricular de
Cidadania serd atribuida ao diretor de turma, em par pedagégico com um docente do grupo de

recrutamento de informatica.

Subseccéao lli

Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 50.°

Definicao

O Conselho de Diretores de Turma é o 6rgdo de coordenacado pedagdgica de cada ciclo ou curso que tem por

finalidade a articulacdo das atividades das turmas.

Artigo 51.°
Composicdo dos Conselhos de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo € composto por todos os diretores de turma dos 7.,
8.95 ¢ 9.%s anos de escolaridade.
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2.

O Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario € composto por todos os diretores de turma

dos 10.%s, 11.°s e 12.°s anos de escolaridade dos cursos cientifico-humanisticos.

3.

O Conselho dos Diretores de Turma do ensino néo regular é composto por todos os diretores de turma

das turmas do ensino nao regular.

Artigo 52.°
Competéncias

Os conselhos de diretores de turma tém as seguintes competéncias:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

1.

Articular as atividades das turmas;

Promover a execucéo das orientacdes dos 6rgdos de administracdo pedagdgica e executiva da ESMA,;
Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a aprovacao do Conselho Pedagdgico,
através dos coordenadores de diretores de turma;

Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educagéo;

Promover a interagédo entre a ESMA e a Comunidade;

Definir critérios que tenham por objetivo a uniformiza¢é@o de determinados procedimentos pedagdgicos

e administrativos.

Artigo 53.°
Normas regulamentares do funcionamento do Conselho

Os conselhos de diretores de turma reinem, ordinariamente, uma vez por periodo.

Os conselhos reinem extraordinariamente sempre que o coordenador o entenda necessario, a pedido
do Presidente do Conselho Executivo e sempre que as circunstancias o justifiquem.

As convocatorias sdo da responsabilidade do coordenador do conselho e a sua divulgacéo é feita com
a antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides ordindrias e extraordinarias tém a duragdo maxima de duas horas.

As deliberacdes do Conselho sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

As reunifes soO tém lugar na presenca de mais de metade dos seus membros.

Artigo 54.°
Coordenador de Diretores de Turma

Os trabalhos do conselho de diretores de turma, de cada uma das suas sec¢des, sdo dirigidos por um

coordenador, nomeado pelo 6rgdo executivo de entre os membros do conselho ou seccdo que sejam

professores de nomeacao definitiva.

2.

Compete ao coordenador de diretores de turma:
a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na ESMA na elaboracao

de estratégias pedagodgicas destinadas ao ciclo que coordena;
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b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena
e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboracéo e
aplicacé@o de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;
c) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacéo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de Turma do
ciclo que coordena;
e) Colaborar com o Conselho Pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;
f)  Planificar, em colaborag@o com o Conselho de Diretores de Turma que coordena e com 0S 0utros
coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;
g) Apresentar ao Presidente do Conselho Executivo, até 31 de julho de cada ano, um relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas.
3. O mandato do coordenador de diretores de turma tem a duracao de trés anos, podendo, todavia, cessar
em qualquer altura, por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho

Pedagdgico, ou a pedido do interessado, no termo do ano letivo.

Secc¢éo IV
Disposi¢cdes Comuns

Artigo 55.°

Regimentos internos

1. Os érgaos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de orientacdo educativa elaboram os
seus proprios regimentos.

2.  Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias Gteis do mandato do 6rgéo a que respeita.

Artigo 56.°
Incompatibilidades

1. E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como membro do Conselho Executivo, do
Conselho Pedagodgico ou da Assembleia, exceto os que resultem de ineréncia prevista na legislagdo em
vigor.

2. Salvo em casos devidamente fundamentados ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo dos
cargos de coordenador de departamento e coordenador de diretores de turma.

3. Os titulares dos cargos pedagdgicos eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusédo do mandato dos membros substituidos.

4. Os docentes que exercam funcBes na ESMA ndo podem ser eleitos representantes dos pais e

encarregados de educacao.
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1.

Seccgéo V
Estruturas de apoio educativo

Subseccéo |
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 57.°
Definicao

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que

assegurem a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de

orientacao educativa.

2.

Constituem os servigos especializados de apoio educativo:

a) O servigo de psicologia e orientacdo da unidade orgéanica;

b) O nucleo de educacéo especial,

¢) A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;

d) Outros servicos organizados pela unidade organica, nomeadamente no dmbito da acdo social

escolar, da organizacdo de salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

Artigo 58.°
Competéncias

S&o competéncias dos servigcos especializados de apoio educativo

a)
b)

c)

d)

f)

Promover atividades de informacé&o e orientacéo escolar e vocacional dos alunos;

Esclarecer os alunos e os pais/encarregados de educacao quanto as opgdes curriculares oferecidas
pelas escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢éo na
vida ativa;

Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de compensac¢do ou normas
de apoio adequadas nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;

Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades identificadas que
afetam o sucesso escolar dos alunos;

Encaminhar alunos com comportamentos que perturbem o funcionamento adequado da ESMA para
servigcos de apoio especializados, ouvidos os pais/encarregados de educacao;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao do plano de formacéo dos técnicos e docentes

gue integram 0S Servicos.
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Subseccéo |l
Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 59.°
Definicao
O Servico de Psicologia e Orientacédo (SPO) é uma estrutura especializada que assegura a realizacao de acdes

de apoio psicolégico e de orientagdo escolar e profissional.

Artigo 60.°

Composicédo

O SPO é composto por:
a) Os psicélogos que prestem servico na ESMA;

b) O pessoal docente e ndo docente que por decisédo do 6rgdo executivo seja afeto a esse servigo.

Artigo 61.°

Competéncias

O SPO tem as competéncias definidas na legislacdo em vigor, designadamente no regime de criacao,
autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional, de que se refere:

a) Promover a orientacdo e o aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo documentacdo
atualizada sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias relevantes nesse
ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o autoconhecimento dos
alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia que a realizagdo de tarefas
coloca, dos objetivos que pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos para a execucédo da
estratégia;

c) Realizar agbes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detecdo precoce de fatores de risco
educativo e na operacionalizacdo de medidas preventivas;

d) Conduzir a avaliagao psicoldgica dos alunos e a avaliagdo especializada para efeitos de despiste e
determinacéo da existéncia de necessidades educativas especiais;

e) Apoiar a unidade organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de orientacdo

vocacional.

Artigo 62.°

Regime de funcionamento

1. Sé&o considerados utentes do SPO todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente
alunos, pais, docentes e ndo docentes, que preferencialmente tenham acordado com os servicos uma

hora de atendimento;
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2. Os atendimentos individuais ou em grupo sédo realizados em espagos proprios;
3. No inicio de cada ano letivo é elaborado um plano de atividades decorrente do Projeto Educativo e

apresentado para aprovagédo aos 6rgdos de administracao e gestdo da ESMA.

Subseccao lli

Nucleo de Educacao Especial

Artigo 62° A

Definicao

O nucleo de educacao especial € um servico especializado de apoio educativo da escola ao qual cabe
contribuir para o despiste, o apoio e o encaminhamento das criangas e jovens com necessidades educativas
especiais, desenvolvendo a sua agéo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em
vista a promoc¢do do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades
educativas especiais.

Artigo 62° B

Composicéao

1. O Nucleo de Educacao Especial integra:
a) Os Psicdllogos que prestem servigo na escola;
b) Os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao Ndcleo de
Educacéo Especial;
c) Outros docentes afetos pelo Conselho Executivo, total ou parcialmente, ao apoio dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais;
d) Os técnicos e o restante pessoal ndo docente que Ihe seja afeto pelo Conselho Executivo.
2. O Nucleo de Educacado Especial é coordenado por um dos seus docentes ou técnicos superiores que o
integram, para tal nomeado pelo Presidente do Conselho Executivo.
3. O pessoal que integra o Nucleo de Educacédo Especial participa, sempre que solicitado pelo Conselho
Executivo ou pelo Presidente do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, nas reuni6es do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 62° C

Competéncias

Sao atribuicdes do Nucleo de Educacgéo Especial, entre outras:
a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria das criancas e jovens com Necessidades
Educativas Especiais;
b) Proceder a avaliacdo pedagogica das criancas e jovens com Necessidades Especificas de
Educacao;
¢) Planear Programas de Intervenc¢éo, com base nos planos individuais, executa-los e proceder a sua

avaliacéo, de acordo com as modalidades de atendimento previstas;
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d) Promover a participacéo ativa dos docentes do ensino regular e dos pais na elaboracdo, execucéo
e avaliacdo dos programas individuais;
e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter organizados e atualizados os

processos dos alunos, bem como o registo de dados estatisticos relativos as criangas e jovens apoiados

ou a apoiar e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade em geral sobre a
problemética da Educacdo Especial e cooperar com outros servicos locais designadamente da Saude,
da Segurancga Social, do Emprego, Autarquias e Instituices Particulares de Solidariedade Social,

g) Implementar as orientages recebidas, dar parecer sobre matérias relativas ao ambito da sua
atividade e propor ag8es de formagéo continua;

h) Participar nos conselhos de turma e outras reunifes escolares, no sentido de contribuir para o
esclarecimento e para solucéo de problemas relativos a alunos com NEE;

i) Participar no processo de avaliagcéo de alunos do REE;

j) Organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e formagédo profissional, bem como

promover a integragéo familiar, social e profissional das criancas e jovens com NEE.

Artigo 62° D

Avaliacao

1. Os alunos integrados no regime Educativo Especial serdo avaliados, nos Conselhos de Turma a que
pertencem, de acordo com as medidas aplicadas a cada aluno e a legislagéo vigente.

2. O psicoélogo ou professor de educacao especial devera comparecer a primeira reunido respeitante aos alunos
do REE, de forma a enquadrar no REE as necessidades educativas dos alunos a frequentar a escola pela
primeira vez, ou sempre que solicitado pelo Conselho Executivo.

3. Os professores de educacdo especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno intervém no seu processo de avaliagao.

4. A presenca dos professores de Educacdo Especial é de carater obrigatério em todas as reunifes de

Conselho de Turma cujos alunos beneficiam da medida Curriculo Especifico Individual do REE.

Artigo 62° E
Regime de funcionamento

1. Os elementos que compdem o Nucleo deverédo trabalhar em estreita colaboragcdo com os érgaos, estruturas
e servicos da escola bem como com o pessoal docente e ndo docente das escolas em que prestam apoio e
demais parceiros com quem mantenham protocolos.

2. O Ndcleo relne ordinariamente uma vez em cada periodo letivo, mediante convocatéria, e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo Coordenador ou por solicitagdo de um terco dos seus

membros.
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Subseccéo IV

Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo

Artigo 63.°
Composicéo

1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo, adiante designada por Equipa, tem a seguinte
composicao:
a) O membro do 6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que presidira;
b) Um dos psicélogos do SPO;
c) Um técnico superior de servigo social, designado pela coordenacéo local do Instituto da Seguranga
Social dos Acores, ISSA;
d) Um enfermeiro, ou outro técnico de salde, designado pela unidade de saude da ilha do Faial;
e) Um representante da associagdo de pais e encarregados de educacéo;
f) O técnico de acgdo social escolar e os docentes afetos ao nucleo de agao social escolar;
g) Até trés membros a designar pela Assembleia;
h) Um representante de cada instituicdo particular de seguranca social ou da Santa Casa da Misericérdia
gue participe em projetos da ESMA ou tenha com ela celebrado protocolo.
2. O Ndcleo de acao social escolar integra o técnico de agéo social da ESMA e o pessoal docente e ndo
docente que lhe seja afeto pelo 6rgdo executivo.
3. Compete ao coordenador da Equipa superintender no funcionamento do Nucleo de agéo social escolar.
4. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao Ndcleo de acéo social escolar, as horas
gue Ihe estejam atribuidas sdo integradas na componente nao letiva do tempo de permanéncia na ESMA.
5. A duragdo do mandato dos elementos docentes da Equipa coincide com a duracdo do mandato do

Conselho Executivo e da Assembleia de Escola.

Subseccéo V

Outras modalidades de apoio educativo

Artigo 64.°

Programa de Tutoria

1. O 6rgado executivo da ESMA pode nomear um docente profissionalizado responsavel pela
Coordenacao do Programa de Tutorias.

2. O orgdo executivo pode designar professores tutores para acompanhar o processo educativo de
grupos especificos de alunos.

3. Afuncéo de professor tutor apenas pode ser exercida por docentes profissionalizados, mesmo que ndo
tenham contacto letivo direto com os alunos a acompanhar.

4. Consideram-se grupos especificos de alunos, entre outros, os integrados em programas de

recuperacao da escolaridade, em programas profissionalizantes e em cursos profissionais, 0s sujeitos a
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retencdo repetida e os integrados em programas especialmente voltados para o atendimento de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais.

5. O professor tutor tem as competéncias previstas na legislacdo em vigor, designadamente no regime
de criacdo, autonomia e gestédo das unidades organicas do sistema educativo regional:

a) Aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

b) Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, da prevencdo do abandono, da indisciplina e

do insucesso escolares;

¢) Promover articulacéo das atividades dos alunos com outras tarefas formativas.
6. Os programas de tutoria sdo aprovados em Conselho Pedagdégico, sob proposta do Conselho de
Turma, em coordenacdo com o professor tutor e o psicélogo da ESMA.

Artigo 65.°

Gabinete do Aluno

1. O gabinete do aluno é uma estrutura de apoio ao aluno. Tem como objetivo fundamental a promocéo da
integracéo dos alunos na comunidade educativa, e apoio aos alunos no ambito da adolescéncia, saude
fisica, emocional e relacionamento interpessoal.
2. No relacionamento interpessoal compete ao Gabinete do Aluno:
a) ajudar a resolucdo de conflitos entre alunos ou entre alunos e outros agentes da comunidade escolar;
b) promover situacbes de reflexdo do aluno, ap6s a ocorréncia de situa¢des problematicas,
nomeadamente as que ocorrem em sala de aula e que dao origem a ordem de saida de aula.
c) acolher os alunos, menores de 16 anos, a quem tenha sido aplicada a medida de ordem de saida da
sala de aula, onde desenvolverdo uma atividade formativa indicada pelo respetivo professor.
d) desenhar planos de acéo individuais e coletivos, com vista ao desenvolvimento da autorregulagéo,
resiliéncia e prevencéo de comportamentos de risco.

Artigo 66.°
Atividades de Complemento Curricular e Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Sao atividades de complemento curricular e projetos de desenvolvimento educativo aqueles que se
desenvolvem para além dos tempos letivos, sendo a sua frequéncia facultativa.
2. Todas as atividades de complemento curricular e os projetos de desenvolvimento educativo organizam-

se por regimentos proprios.

Artigo 67.°

Aulas de apoio letivo suplementar

1. O apoio educativo, na forma de aulas, pode funcionar nos seguintes casos:
a) Alunos com dificuldades graves de aprendizagem que ndo possam ser solucionadas através do

apoio prestado na sala de aula.
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b) Alunos provenientes de paises estrangeiros e que necessitem de um apoio individualizado na
lingua portuguesa.

2. Estas aulas regem-se pelo regulamento que constitui o Anexo Il do presente R.I..

Artigo 68.°

Outras estruturas de apoio educativo e social

1. A ESMA dispde de outros servi¢os de apoio educativo e social, nomeadamente a Biblioteca.
2. A Biblioteca constitui um servigo fundamental da ESMA, destina-se a toda a comunidade educativa, é

coordenada por um docente nomeado pelo Conselho Executivo e rege-se por um regulamento proprio.

Artigo 69.°
Instalacdes especificas

1. A gestdo das instala¢des especificas da ESMA incluindo as laboratoriais, a biblioteca, as mediatecas
e outras estruturas similares é assegurada pelo Conselho Executivo.
2. Apenas quando a gestdo de uma instalagdo especifica assuma uma forte componente técnico-

pedagogica, pode ser entregue a um docente.

Artigo 70.°
Salas especificas

1. A natureza e a especificidade dos contetidos de algumas disciplinas justificam a existéncia de salas
préprias, preferencialmente atribuidas as aulas dessas disciplinas e que se regem por regulamentos
proprios.
2.  Podem usufruir de salas especificas, entre outras, as seguintes disciplinas:
a) Informatica
b) Fisica
¢) Quimica
d) Ciéncias Naturais e Biologia
e) Geologia
f) Matematica
g) Artes
Artigo 71.°

Complexo desportivo

1. Para a prética da Educacao Fisica e Desporto, existe um complexo desportivo que integra os seguintes
espagos:

a) Pavilhdo desportivo;

b) Polidesportivo coberto;

¢) Campo de futebol relvado sintético;

d) Sala de ginastica;
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e) Sala de combate;
f) Piscina;
2. A utilizacéo e funcionamento destes espagos rege-se por regulamento proprio.

3. A gestdo das instalacdes desportivas é da responsabilidade da Direcdo Regional do Desporto.

Artigo 72.°
Reprografia

Os Servicos de Reprografia ttm como objetivo principal prestar apoio aos varios setores da ESMA e regem-se
por regulamento proprio.

Artigo 73.°

Papelaria

Este servico destina-se a satisfazer as caréncias em material escolar e de utilidade geral e rege-se por

regulamento préprio.

Artigo 74.°
Bufete

1. O Bufete destina-se a ser utilizado por alunos, professores e funcionarios da ESMA, desempenha uma

funcdo complementar do servico de alimentacdo e rege-se por regulamento préprio.

Artigo 75.°
Refeitério

1. Para utilizagdo de alunos, professores e funcionarios, a ESMA dispde de um refeitério que se rege por
regulamento proprio
2. Quando a disponibilidade de refeicbes o permita, podem ainda utilizar o refeitdrio, os pais e

encarregados de educacao, desde que acompanhados pelo aluno.

Artigo 76.°
Portaria

1. O servico de portaria é assegurado em regime de permanéncia por um funcionario, podendo também ser
adjudicado a uma empresa de seguranca.
2. Esse funcionério tem como fungdes:

a) Prestar informacoes;

b) Encaminhar pessoas para os diferentes servicos;

c) Controlar entradas de pessoal estranho;

d) Contactar com o Conselho Executivo sempre que surja uma situagdo anémala que implique a chamada

das autoridades policiais;
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e) Controlar entradas e saidas de alunos, solicitando a apresentacdo do cartdo de identificacdo de

estudante da Escola.

Seccgéo VI

Estruturas de Apoio Administrativo

Artigo 77.°

Servigcos de Administracao Escolar

1. Os Servicos de Administracao Escolar (SAE) sdo o 6rgao de apoio instrumental da ESMA, recebendo
orientacOes através do Conselho Executivo.
2. Sao competéncias dos SAE:
a) Assegurar os servigos de expediente geral, alunos, pessoal e contabilidade;
b) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao.
3. Os SAE compdem-se das seguintes cinco areas funcionais de atuacao, sob direta responsabilidade do

respetivo Chefe de Servigos de Administracdo Escolar:

a) Area de Alunos;

b) Area de Pessoal;

c) Area de Contabilidade;

d) Area de Expediente e Arquivo;
e) Area de Tesouraria.

4. As atribuicbes das areas identificadas, bem como as competéncias dos elementos que compdem este
servico de administracdo encontram-se definidas na legislagdo em vigor.

5. As é&reas ndo sdo estaticas no que respeita ao pessoal encarregado das respetivas tarefas, com
excecdo das de tesouraria, considerando-se, pois, aconselhavel uma rotacéo de pessoal.

6. Relativamente a rotacdo de pessoal indicada no numero anterior, deve ser definida a periodicidade da

mesma, podendo ser ajustada conforme os resultados praticos e a situa¢éo concreta da ESMA.

Artigo 78.°
Prazos

O cumprimento dos prazos para o procedimento administrativo, salvo situacfes devidamente mencionadas

neste RI, é o estipulado no Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Seccéo Vi

Outras estruturas
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Artigo 78.° A
Comissédo Coordenadora da Avaliacao

1. Na escola funciona uma comissdo coordenadora da avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
composta por cinco elementos, eleitos em assembleia geral, por maioria, entre os docentes em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado do quadro da escola, sendo o presidente, obrigatoriamente,
membro do conselho pedagoégico.
2. O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliacdo coincide com o mandato do conselho
pedagégico, procedendo-se a eleicdo para completamento de mandato, nos termos do namero anterior, dos
elementos substitutos que se mostrem necessarios.
3. Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para a comissdo coordenadora da avalia¢éo.
4. Compete a esta comisséo, designadamente:
a) Validar as menc¢des qualitativas atribuidas;
b) Proceder ao balan¢o anual da avaliacdo de desempenho docente;
c) Apresentar sugestbes com o objetivo de promover a transparéncia e a simplificacdo dos
procedimentos;
d) Propor, sempre que considere relevante, areas prioritarias a integrar na avaliagdo do desempenho
docente, as quais devem estar articuladas com o Projeto Educativo de Escola e o Plano de Promocéao
do Sucesso Escolar;
e) Propor docentes a quem podera ser atribuida mencgéo superior a Bom, sem prejuizo da necessaria

anuéncia dos mesmos

Artigo 79.°
Assembleia de delegados

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos delegados de turma da ESMA ou pelos
subdelegados no caso de impedimento dos delegados, ou quando expressamente convocados.
2. Todos os elementos efetivos da diregcdo da associacdo de estudantes — DAE — participam, por
ineréncia, na Assembleia de Delegados, com direito a voto.
3. O Presidente da Assembleia de Delegados é eleito por todos os seus membros, de entre os delegados
do ensino secundério.
4. A Assembleia de Delegados de Turma pode reunir por convocagcdo do Presidente do Conselho
Executivo, do seu Presidente, ou por solicitacdo expressa de um terco dos delegados.
5. Compete a Assembleia de Delegados de Turma:
a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da ESMA em tudo o que lhe diga respeito e muito
particularmente sobre assuntos de importancia para os alunos;
b) Apresentar propostas e sugestfes que visem uma cooperacdo com a DAE, no sentido de assegurar
o cumprimento dos seus objetivos e das suas atividades;
c) Eleger os representantes dos alunos para o Conselho Pedagoégico e para a Assembleia, caso nao

aparecam listas candidatas para este 6rgédo durante o periodo eleitoral.
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Artigo 80.°

Delegado de turma

1. Afuncédo do delegado de turma deve ser encarada como um fator de coeséo da turma.
2. O delegado de turma deve ter um perfil que demonstre um espirito de responsabilidade, lealdade,
lideranca, disponibilidade, recetividade, camaradagem, imparcialidade, sentido de grupo e solidariedade.
Para além disso, deve ter bom comportamento dentro e fora da sala de aula e ter bom relacionamento com
toda a comunidade escolar;
3. Compete ao delegado de turma:

a) Estar atento aos problemas que afetam a turma;

b) Assegurar a ligacdo entre a turma e o diretor de turma;

c) Estar presente e participar nas reuniées do Conselho de Turma Intercalar;

d) Participar na Assembleia de Delegados.
4. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é promovida pelo respetivo diretor de turma no prazo
de 15 dias apoés o inicio das aulas.
5. No ensino secundério s6 podem ser eleitos delegado e subdelegado de turma os alunos matriculados
em todas as disciplinas de carater obrigatério. Se no decurso do ano letivo o delegado ou subdelegado
deixar de satisfazer esta condicao, o diretor de turma deve proceder a sua substituicdo no prazo de 8 dias.
6. As funcdes de delegado e subdelegado cessam desde que os mesmos sejam sujeitos a procedimento
disciplinar.
7. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma com
o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
8. O pedido, com indicacao dos assuntos a tratar, é apresentado por escrito ao diretor de turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinacdo das matérias a abordar.
9. O diretor de turma faz a convocatéria da reunido, onde se define o dia, a hora, o local e ordem de
trabalhos.
10. Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma, pode solicitar a participacdo, na reunido, de um
representante dos pais e encarregados de educacéo dos alunos da turma.
11. A reunido s6 se realiza se estiverem presentes pelo menos dois ter¢cos dos alunos da turma e é
presidida pelo diretor de turma.
12. Das conclus@es é lavrada ata por secretario a designar no inicio da reunido, a qual é submetida a

aprovacao e assinada, sendo posteriormente arquivada no dossié da turma.

Artigo 81.°

Associacao de Estudantes

1. A participagdo dos alunos na vida da ESMA pode concretizar-se através dos representantes da

Associacao por eles eleita.
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2. A Associacdo de Estudantes (AE) desenvolve as acdes necessdrias a uma participacéo esclarecida e
capaz de fazer com que o0s seus membros se tornem atuantes na defesa dos seus interesses, solidarios na
defesa dos seus problemas e colaborantes na dinamizag¢éo da vida da ESMA.
3. Avida da AE é regida por estatutos préprios concordantes com o Rl da ESMA.
4. O Conselho Executivo atribui a AE um local para funcionar como sua sede, o qual se destina ao seu
uso exclusivo.
5. A AE é responsavel por eventuais danos que possam ocorrer nas instalagdes que lhe forem cedidas.
6. O Conselho Executivo faculta & AE:

a) Um expositor, devidamente identificado, destinado a afixacdo de documentacéo de interesse.

b) Apoio logistico na divulgacéo e na distribuicdo de documentacao de interesse para os alunos.

Artigo 82.°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) é uma entidade sem fins lucrativos que
se rege por estatutos proprios e pelas leis aplicaveis, constituida pelos pais e encarregados de educagéo
dos alunos da ESMA que a ela se associem.
2. A Associacdo pode considerar a ESMA como sua sede.
3. O Conselho Executivo atribui & APEE uma sala para reunides com espaco de arquivo;
4. No inicio de cada ano letivo, a APEE comunica ao Conselho Executivo o dia e a hora da reunido
ordindria da sua direcéo.
5. Para realizagcdo da Assembleia Geral, a APEE solicita ao Conselho Executivo autorizagcdo para
utilizagéo das instala¢des, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
6. A APEE éresponséavel por eventuais danos que possam ocorrer nas instalacdes que lhe forem cedidas.
7. O Conselho Executivo faculta a Associacao:
a) Um expositor, devidamente identificado, destinado a afixacdo de documentagéo de interesse;
b) Apoio logistico na divulgagdo e na distribuicdo de documentacdo de interesse para 0s
pais/encarregados de educacao;
c) Apoio para efeitos de inscri¢cdo de associados no periodo de matriculas.
8. Constituem direitos da APEE:
a) Participar no Conselho Pedagdégico e na Assembleia de Escola;
b) Participar em atividades da ESMA;
c) Colaborar com os 6rgaos de gestdo da ESMA para a resolucao de problemas da vida escolar;
d) Cooperar na organizacdo de atividades de ligagdo da ESMA com a Comunidade;
e) Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos com uma periodicidade trimestral, podendo realizar
se outras reunides sempre que o Conselho Executivo ou a APEE o entendam necessario.
f)  Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo, o Rl da ESMA e o Plano Anual de Atividades;
g) Receber ou ter acesso a consulta de toda a legislacdo e documentagdo que seja do interesse da
APEE.
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9. Constituem deveres da APEE:

a)

f)

9)
h)

Estabelecer uma intima cooperacdo com o Conselho Executivo e/ou outros responsaveis pela
atividade pedagégica;

Participar nos 6rgaos de gestao nos quais tem direito de representacao;

Manter os pais e encarregados de educacao informados sobre a vida da ESMA, nhomeadamente
através da realizacdo de assembleias gerais;

Proporcionar e desenvolver condi¢cdes de participacdo dos pais e encarregados de educacgéo na
resolucao de problemas relacionados com a educacéo;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo da ESMA para resolugdo dos problemas da comunidade
escolar;

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relacdes de convivéncia entre professores,
alunos, funcionarios e familias;

Colaborar na real integracdo da ESMA na comunidade em que se insere;

Colaborar na dinamizacdo e realizagdo de atividades culturais, desportivas, recreativas e de

ocupacéo dos tempos livres dos alunos.

Artigo 83.°
Servigo de Seguranca e Evacuacgéao

1. O regime juridico do planeamento, prote¢do e seguranca das construgdes escolares considera que

devem ser empreendidas, no ambito, agcbes com vista a difusdo de conhecimentos teéricos e préticos, de

modo a limitar as consequéncias de catastrofes.

2. O Servico de Seguranga e Evacuacao é constituido pelo Presidente do Conselho Executivo, docentes

e elementos do pessoal ndo docente, nomeados pelo Presidente do Conselho Executivo.

3. As competéncias do Servico de Seguranca e Evacuacdo encontram-se definidas na legislagdo em

vigor, sendo de salientar as seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)
4. O

Elaborar e atualizar o plano de seguranca e evacuagdo da ESMA;

Desenvolver, em cada ano letivo, em colaboracdo com a Associa¢cdo Faialense de Bombeiros
Voluntarios um exercicio de treino do plano de seguranca e evacuacédo da ESMA;

Promover junto de toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo, acbes de divulgacao
do referido plano;

Identificar situacfes de risco e alertar o Conselho Executivo para a sua resolucao;

Avaliar do cumprimento das regras de seguranca por parte da populagdo escolar.

Servico de Seguranca e Evacuacdo deve reunir ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que se justifique.
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CAPITULO IV

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Seccéo |

Comunidade Educativa

Artigo 84.°
Direitos

Qualquer membro da comunidade educativa tem o direito a:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
a)
h)

)
k)

Ser tratado com respeito, correcao e igualdade, por qualquer elemento da comunidade escolar;
Ser apoiado quando pretender levar a cabo iniciativas de interesse para a ESMA;

Encontrar na ESMA um ambiente de harmonia que favoreca o desenvolvimento das suas tarefas;
Apresentar sugestfes e criticas formativas que contribuam para melhorar o funcionamento de
qualquer setor da ESMA,;

Ser informado pelos 6rgéos respetivos sobre a legislacdo e outra documentacao de interesse;
Conhecer o Rl da ESMA;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de doenca subita ou acidente ocorrido no &mbito
das atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instala¢fes a si destinadas e outras com a devida autorizac¢ao;

Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
RI e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagéo;

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito da ESMA,

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 85.°
Deveres

Todo o membro da comunidade educativa tem o dever de:

a) Tratar com respeito, correcéo e igualdade qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem

atribuidas;

c) Apresentar-se com o decoro adequado a um estabelecimento de educacéo;

d) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho, aceitando sugestdes que visem melhora-lo;

e) Zelar pela defesa, conservacéo e asseio da ESMA, nomeadamente no que diz respeito a instalacdes,

material didatico, mobiliario e espacos exteriores, fazendo uso adequado dos mesmos;

f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da ESMA;
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n)

Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

Respeitar a fila nos varios servigos da ESMA,;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Rl da ESMA;

Conhecer e respeitar as regras definidas no plano de seguranca e evacuacédo da ESMA;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracgao;

Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do Rl e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizacéo;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa;

Obter autorizacéo prévia do Conselho Executivo sempre que pretendam afixar qualquer informacéo

no espaco escolar

Seccéo ll

Pessoal Docente

Artigo 86.°

Legislac&o aplicavel

Aos professores é aplicavel o estatuto da carreira docente e, subsidiariamente, a legislagéo geral em vigor na

funcéo publica.

Artigo 87.°
Direitos

Cada docente tem direito a:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Obter da ESMA as melhores condi¢bes possiveis de trabalho e ambiente;

Ser informado, em tempo Util, de tudo o que lhe diga respeito, bem como de toda a legislacao relativa
a atividade docente;

Participar em acdes de formacéo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos de acordo com a
legislacdo em vigor;

Dispor de espacos de aula em bom estado de arrumacéo e limpeza;

Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fun¢des;

Solicitar o apoio dos érgéos de gestéo, dos servicos administrativos e dos assistentes operacionais;
N&o ser interrompido nas aulas, a ndo ser em situagdes excecionais;

Exercer livremente a sua atividade sindical;

Participar em iniciativas culturais, recreativas, desportivas ou outras realizadas na ESMA.
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Artigo 88.°
Deveres

1. Cada docente tem o dever de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

K)

Pautar sempre a sua acéo pelos parametros do respeito, atencdo, compreensao e responsabilidade;
Manter boas normas de civismo e ter uma correcdo exemplar no trato com os alunos, colegas,
funcionarios e encarregados de educacgéo, bem como com todas as pessoas que se dirjam a ESMA;
Manter a disciplina, ambiente de trabalho e bom relacionamento com os alunos;

Registar o suméario e marcar as faltas dos alunos;

N&o impedir a entrada tardia dos alunos na sala de aula, sempre que haja razdes justificadas;
Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo
dos jovens e adultos, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da ESMA;
Utilizar estratégias de aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

Sensibilizar os alunos para os principios e valores definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo,
nomeadamente, liberdade, solidariedade, toleréncia, autonomia, intervencéo, civismo, espirito critico;
Intervir sempre que necessério, ndo se demitindo da sua fungéo de educador;

Guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungdes e que ndo se destinem ao dominio publico;

Dignificar os cargos que desempenha, exercendo as suas fun¢des com o maximo de rigor, zelo e
competéncia possiveis;

Comparecer com pontualidade as reunifes para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

Consultar, com frequéncia, os expositores onde séo habitualmente afixadas as convocatérias, de forma
a tomar atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informacdes ou determinagdes;
Justificar as faltas segundo os normativos legais;

N&o alterar a hora e local da aula, salvo em casos excecionais e com autorizacdo do Conselho
Executivo;

Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrada, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair;

Ser assiduo e pontual, dando as aulas integralmente, ndo se ausentando da sala de aula antes da
hora de saida, sendo por motivos excecionais;

N&o autorizar a saida dos alunos durante a aula, salvo por motivo urgente e de reconhecida
necessidade;

Certificar-se, antes de abandonar a sala, de que o quadro esta limpo e o restante material se encontra
desligado e arrumado;

Comunicar ao funcionario do respetivo piso quaisquer danos ou anomalias detetadas na sala de aula;
Comunicar ao diretor de turma, por escrito através do SGE, qualquer falta por motivos disciplinares;
Colaborar atempadamente com o diretor de turma nas informac&es sobre os alunos, transmitindo-lhe
informacdes periodicamente;

Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranca definidas no plano de emergéncia da
ESMA,;
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x) Informar os alunos das regras de comportamento e das consequéncias do incumprimento das

mesmas;

y) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam

propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da educacéo e ensino;

z) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos especificos dos servigos e instalagbes que utilizar;

aa) Prestar aos diretores de turma ou a qualquer 6rgdo competente que o solicite todas as informacdes

acerca do comportamento e aproveitamento dos alunos;

Seccéo Il
Alunos

Artigo 89.°
Direitos

O aluno tem direito a:

a)

b)

d)

f)

a)

h)

)
k)

Ter acesso a uma educacéo de qualidade, em condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades,
gue permita a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupacédo de tempos livres,
incluindo visitas de estudo, intercAmbios e outras atividades interescolares organizadas nos termos
do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (EAEBS);

Ser ouvido, em todos 0s assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, diretores de turma e
orgaos de administracéo e gestdo da ESMA;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade
e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o seu empenho em acfes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na ESMA ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos servigos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Ser respeitado na confissao religiosa ou na auséncia da mesma;

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a integridade fisica e psiquica;
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s)

B

y)

2)

Tomar conhecimento das iniciativas em que possa participar e de que a ESMA tenha
conhecimento;

Ter uma escola limpa e acolhedora;

Dispor, sempre que possivel, de sala de aula fixa para a turma a que pertence;

Participar ativamente nas aulas e nas atividades extracurriculares, expor as suas duvidas e ser
esclarecido convenientemente;

Receber apoio do diretor de turma para a resolucao dos seus problemas escolares;

Ter conhecimento do que se passa na ESMA e que |Ihe diga respeito através de avisos lidos ou
afixados;

Participar na vida da ESMA nos termos legal e regulamentares fixados;

Propor iniciativas tendentes a concretizacao dos objetivos culturais e formativos da ESMA;
Usufruir do seguro escolar nas situagdes previstas na lei e neste RI;

Relativamente aos alunos do 3.° ciclo, solicitar ao respetivo diretor de turma, com 48 horas de
antecedéncia, a consulta do seu plano individual, que devera ser feita na presenca do referido
diretor de turma;

Ter conhecimento dos elementos que Ihe permitam participar ativamente no seu processo de
avaliacdo (auto e heteroavaliagdo) durante o ano letivo, de uma forma precisa e consciente;
Assistir & aula quando chegar atrasado, mesmo que j& tenha sido marcada a respetiva falta de
presenca;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos, constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar na elaboracdo do Rl da ESMA, conhecé-lo e ser informado, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, e 0s processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacéo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da ESMA,;

Ser informado e beneficiar, no &mbito do sistema de a¢do social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

aa) Dispor de manuais escolares e outros materiais didatico-pedagogicos de qualidade, adotados e

disponibilizados nos termos do EAEBS;

bb) O aluno tem ainda direito as seguintes medidas de equidade:

i Beneficiar de a¢des de discriminacao positiva no ambito dos Servigcos de Acdo Social Escolar;

i Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencado dos Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar e Vocacional,

i Beneficiar de medidas a definir pela Escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situagBes de auséncia das atividades escolares devidamente justificadas.
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Artigo 90.2

Deveres

Constituem deveres do aluno:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

s)

B

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéao integral;

Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;

Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Respeitar o exercicio do direito & educagéo e ensino dos outros alunos;

Participar nas atividades desenvolvidas pela ESMA,;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na ESMA de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na ESMA, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Ser diariamente portador da caderneta e do cartdo de estudante e identificar-se através da
apresentacéo deste, a entrada e saida da ESMA,;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

Trazer o material escolar necessario as suas atividades;

Transitar nos corredores de modo ordeiro e silencioso;

N&o perturbar o normal funcionamento das aulas em quaisquer circunstancias;

Manter desligados e guardados telemoveis e outros equipamentos de comunicacao e audio dentro da
sala de aula ou durante outras atividades curriculares, exceto para fins pedagégicos quando
autorizados pelo professor. Em caso de incumprimento, o professor responsavel pela turma deve, no
final da aula, chamar um auxiliar para acompanhar o aluno ao Conselho Executivo, onde este fara a
entrega do aparelho.

Conservar o estado do mobiliario didatico existente, ndo riscando, ndo sujando, nem partindo. Em caso
de danos no material escolar ou instalagfes, assumir a responsabilidade dos seus atos, ficando
obrigado a repor os estragos causados, exceto se se provar a inevitabilidade do dano causado;

N&o comer, beber ou mastigar pastilha elastica na sala de aula e durante as restantes atividades; o
disposto neste ponto néo se aplica a ingestdo de agua, que é permitida;

N&o usar boné ou gorro na cabeca durante as aulas, salvo motivo devidamente justificado;
Movimentar-se educadamente e sem atropelos nas entradas e saidas, atrios e corredores;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do horario escolar e das tarefas que lhe foram
atribuidas;

N&o permanecer no interior das salas de aula nos intervalos e durante os seus tempos livres;
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y) Dar conhecimento ao encarregado de educacdo dos elementos de avaliacdo resultantes do seu
trabalho ao longo dos periodos escolares e da sua ndo comparéncia as atividades letivas e nao letivas;

z) Na&o colaborar com a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas a ESMA,;

aa) Utilizar folhas de teste timbradas sempre que o professor o solicitar;

bb) Sair da sala de aula sempre que exigido pelo professor;

cc) Permanecer na ESMA durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacéo;

dd) Respeitar as normas gerais de seguranca da ESMA, designadamente a circulagéo nos edificios;

ee) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

ff) Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ou morais a qualquer elemento da comunidade educativa;

gg) Né&o praticar qualquer ato ilicito;

hh) Manter padrées de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a vivéncia escolar;

i) Manter atualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de Vacinacédo, exceto quando, por raz6es
de saude devidamente justificadas delas deva ser dispensado mediante declaracdo emitida pela
autoridade de saude concelhia;

i) Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que involuntariamente ficar registada;

kk) Cumprir com a proibicao de difundir, na ESMA ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos, sem autorizacéo do
Conselho Executivo da ESMA,;

I) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Secc¢éo IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 91.°
Direitos

O pessoal ndo docente tem o direito a:

a) Obter da ESMA as melhores condi¢gfes possiveis de ambiente e de trabalho;

b) Serinformado, em tempo Util, de tudo o que Ihe diga respeito, bem como de toda a legislacao relativa
a atividade ndo docente;

c) Participar em ac¢des de formagédo e valorizacdo profissional;

d) Participar em iniciativas culturais, recreativas, desportivas ou outras realizadas na ESMA,

e) Alertar os membros da comunidade escolar para uma maior intervengéo na preservacéo e manutencao
do asseio escolar e respetivo patriménio;

f) Ter garantida a possibilidade da promocéo pessoal e profissional;

g) Exercer livremente a sua atividade sindical.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

)

k)

2.

Artigo 92.°
Deveres

O pessoal ndo docente tem o dever de:
Participar de forma ativa nas atividades da ESMA, executando as fun¢des com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa;
Manter boas normas de civismo e ter uma corre¢cdo exemplar no trato com os alunos, professores e
funcionarios, bem como com todas as pessoas que se dirijam a ESMA,;
Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;
Permanecer no local que Ihe foi atribuido durante o horério estipulado, dele ndo se ausentando sem
deixar assegurado o servico;
Guardar sigilo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungdes e que ndo se destinem ao dominio publico;
Tomar conhecimento de todas as informag8es que Ihe digam respeito e que sdo divulgadas pelos
meios habituais;
Estar devidamente identificado com cartao proprio;
Verificar diariamente, no final do servigo, se as instala¢des ficam nas devidas condi¢cdes;
Observar e colaborar no cumprimento das regras de seguranca definidas no plano de emergéncia da
ESMA;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de rela¢des de respeito muatuo;
Tratar com equidade todos os membros da comunidade educativa,
Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou com outros membros da comunidade escolar;
Atender e informar corretamente, tanto os membros da comunidade escolar, como o publico em geral
sobre assuntos do seu interesse;
Respeitar a confidencialidade das reunides de trabalho efetuadas na ESMA;
Ser assiduo e pontual;
Desempenhar as fun¢Bes definidas no plano de emergéncia da ESMA a atribuir anualmente;
Sendo assistente operacional tem, ainda, o dever de:

i. Cuidar do asseio, limpeza e conservacgdo das instala¢gbes escolares;

ii. Assegurar, com devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas

esteja nos devidos lugares;
iii. Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
iv. Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou atividades escolares
sejam perturbados por alunos ou outras pessoas;
V. Utilizar o fardamento préprio da sua fungéo.

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagao em vigor para a fungdo publica.
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Seccgéo V

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 93.°
Direitos

Os pais e encarregados de educacéo tém o direito a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

m)

1.

Participar na vida da ESMA e nas atividades da APEE;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

Comparecer na ESMA por sua iniciativa;

Colaborar com os professores no processo ensino-aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo letivo, do aproveitamento, comportamento e assiduidade do
seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientacéo educativa o considerem necessario;

Articular a educacgéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os membros da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na ESMA,

Ser recebidos na ESMA em sala prépria para o efeito, num clima adequado a confidencialidade dos
assuntos a tratar;

Ter conhecimento dos servicos de que os seus educandos disp6em na ESMA, bem como dos
respetivos horarios de funcionamento;

Consultar o plano individual do seu educando na presenca do diretor de turma, respeitando a
confidencialidade do mesmo;

Ser atendidos pelos 6rgaos de gestao, sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do

diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.

Artigo 94.°

Divulgacéo de elementos de informacéao

Salvo deciséo judicial contraria ao progenitor, e desde que o solicitem por escrito ao diretor de turma,

a ESMA fornecera igualmente ao(s) progenitor(es) que nao seja(m) encarregado de educagéo do aluno menor,

0s respetivos elementos de informag&o, nomeadamente faltas, aplicacdo de medidas disciplinares e avaliagcéo.

2.

Entende-se que nao existe impedimento legal a transmisséo da informacéo referida no niumero anterior

se o diretor de turma néo for informado do facto, comprovadamente.
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Artigo 95.°
Deveres

Os pais e encarregados de educacao tém o dever de:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

0)

p)

a)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Informar-se sobre todas as matérias relevantes para o processo educativo do seu educando;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de disciplina, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

Comparecer na ESMA quando para tal for solicitado ou sempre que julgue necessario;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino—aprendizagem do seu educando;
Promover a articulagdo entre a educacgédo na familia e o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na ESMA,;

Colaborar, quando solicitado, em atividades letivas que estejam no &mbito do seu ramo de atividade
ou da sua experiéncia pessoal;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgédos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela APEE;

Tomar parte nas atividades promovidas pela ESMA,;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da ESMA,;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Conhecer o EAEBS, o Rl da ESMA e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Proceder a matricula dos seus educandos menores;

Colaborar com o diretor de turma na busca de solug8es para situagBes-problema surgidas com o seu
educando;

Manter a confidencialidade das informacdes consultadas no plano individual do seu educando.
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Seccéo VI

Autarquia Local

Artigo 96.°
Direitos e deveres

1. A Camara Municipal da Horta tem o direito e dever de participar na Assembleia.

2. Podem e devem ser estabelecidos protocolos de cooperagdo Camara-ESMA, no sentido do levantamento
das necessidades de desenvolvimento econdémico e social, com vista a implementacao de cursos e curriculos
alternativos que possam ir de encontro a essas necessidades.

3. Pode a ESMA solicitar cooperacdo a Camara, sob a forma de celebracdo de protocolos, com vista a

concretizacdo de projetos educativos.

CAPITULO V
Dever de Assiduidade

Artigo 97.°

Regime

A frequéncia e assiduidade, faltas, sua justificacdo, faltas injustificadas, seu limite e efeitos da sua
ultrapassagem, informacao aos pais e encarregados de educac¢édo, dispensa das atividades escolar e fisica,

encontram-se regulamentadas na legislagdo em vigor, nomeadamente no EAEBS.

Artigo 98.°
Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

2. Os pais e os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica, quer a presenca na sala de aula e nos restantes locais em que se
desenvolva o trabalho escolar, quer o empenho intelectual e comportamental adequado ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade é registado pelos docentes responsaveis pelas atividades, competindo ao
Conselho Executivo assegurar que 0 mesmo possa ser utilizado, a todo o tempo, para fins pedagdgicos e
administrativos.

5. Sao distinguidos anualmente os alunos que durante o ano letivo ndo tenham dado qualquer falta,
exceto se em representacdo da Escola, nomeadamente para participacdo nos Jogos Desportivos Escolares

e outros concursos reconhecidos pela Escola para este efeito.
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Artigo 99.°
Assiduidade no PROFIJ

1. E possivel a aplicacdo de mecanismo de recuperagdo por Unidade de Formagcéo de Curta Duracéo
(UFCD) da componente de Formagédo Tecnolégica, quando:
a) O aluno ultrapassar os 10% de faltas, no cémputo total das auséncias justificadas e injustificadas;
b) Seja atendivel a justificacdo apresentada.
2. O plano de recuperacado na UFCD incide sobre os contetidos desenvolvidos no periodo de auséncia
do aluno.

3. O prazo para o cumprimento do plano de recuperacao é de dez dias Uteis apds o regresso do aluno.

Artigo 100.°
Faltas

1. A falta corresponde a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto em suporte administrativo adequado pelo
diretor de turma.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha lugar a tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. Considera-se auséncia a falta de pontualidade superior a dez minutos, no primeiro tempo do periodo da
manha e da tarde e cinco minutos nos restantes.

4. Sempre que, de forma reiterada e injustificada, o aluno ndo cumpra com os deveres de pontualidade ou de
apresentacdo na aula com o material didatico necessério e imprescindivel a prossecucao das atividades
escolares, devem ser colocados em pratica 0s seguintes procedimentos: a terceira falta é aplicada ao aluno
a medida disciplinar de adverténcia e o professor comunica automaticamente pelo SGE; a sexta falta o
Diretor de Turma deve contactar o Encarregado de Educacgdo, a fim de o alertar para a situacdo de
incumprimento e a nona falta o Diretor de Turma deve informar o Conselho Executivo que dard o
encaminhamento necessario a situacao.

5. Ficam excluidos dos apoios complementares, nomeadamente os sistematicos, e de outras atividades de
inscricdo facultativa, os alunos que derem trés faltas injustificadas.

6. As justificacdes de faltas a estas atividades sdo entregues ao professor de apoio ou responsavel pela
atividade, que por sua vez informa o diretor de turma, responsavel pela comunicacdo ao encarregado de
educacgdo, nos termos previstos na legislacao.

8. Sempre que, de forma reiterada, o aluno seja submetido a medida disciplinar de ordem de saida da sala de
aula e demais locais onde se desenvolve a atividade escolar, devido a perturbagéo das atividades letivas e
néo letivas, o Diretor de Turma deve:

a) Comunicar cada falta ao Encarregado de Educacéo, informando os motivos da mesma, conforme
relatados pelo docente que deu a ordem de saida;

b) Convocar, a terceira falta resultante de ordem de saida da sala de aula, o Encarregado de Educacao
a Escola para analisar o comportamento do educando e para efeitos da comunicacdo da medida

disciplinar a aplicar.
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9. No ambito do nimero anterior, as medidas disciplinares a aplicar seréo:

a) A terceira falta: realizac&o de atividades de integracdo na ESMA;

b) A guarta e quinta falta resultante de ordem de saida da sala de aula: repreens&o registada e pronincia
do Conselho de Turma sobre o impedimento do aluno em participar em todas as atividades em que
esteja em causa o home da escola, conforme estabelecido no n°3 do Artigo 116.° deste Regulamento
Interno.

c) A partir da sexta falta resultante de ordem de saida da sala de aula, comunicacéo ao Presidente do
Conselho Executivo para decisdo de aplicacdo de outras medidas sancionatérias e impedimento
automatico do aluno em participar em todas as atividades em que esteja em causa o nome da escola,
conforme estabelecido no n°1 do Artigo 116.° deste Regulamento Interno.

10. Quando a medida disciplinar de ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolve
a atividade escolar ocorra por outra das razdes previstas no Artigo 115.° deste Regulamento Interno,

nao se aplica este procedimento.

Artigo 101.°

Dispensa de atividade escolar

1. O Conselho Executivo pode conceder dispensas da atividade escolar para a participacdo, entre outros,
nas seguintes atividades:

a) Culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico;

b) Visitas de estudo;

c) Atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos regulamentares aplicaveis;

d) Eventos de relevante interesse cultural ou educativo para o processo educativo do aluno.
2. Os pedidos para dispensa de atividade escolar para a realizagédo das atividades previstas no nimero
anterior devem ser apresentados com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, sob pena de
indeferimento.
3. Do despacho do Conselho Executivo é dado imediatamente conhecimento ao diretor de turma.
4. Compete ao Conselho Executivo conceder autorizagéo excecional quando tenha sido atingido o limite
maximo de dispensas, seguidas ou interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efetivos de lecionagéo,

baseando a decisdo na mais-valia que, da participagdo, resulta para o processo educativo do aluno.

Artigo 102.°
Atividades foradailha

1. Quando as atividades se realizarem fora do Faial, deverd ser indicado o horario de partida e de
chegada do meio de transporte previsto a ser utilizado na respetiva deslocacao.

2. No caso do periodo de deslocacéo coincidir com a realizacdo de provas de avaliagéo internas, o aluno,
logo que tenha conhecimento da possibilidade de ndo poder realizar a prova na data marcada, deve comunicar
a situacdo ao respetivo professor, para que seja verificada a hipétese da mesma ser efetuada noutro momento,
sem necessidade de recurso a elaboragdo de outra prova. Caso tal ndo seja possivel, o docente deve elaborar

prova de avaliacao diferente das j& aplicadas nas turmas do respetivo ano.
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3. Se para a realizacdo de uma prova o aluno tiver de faltar a aula da sua turma sera registada falta,
suscetivel de ser justificada. Para este efeito, o professor comunica ao diretor de turma a presenca do aluno

na realizacdo da prova.

Artigo 103.°
Trabalhadores estudantes

1. Os trabalhadores estudantes ndo estdo sujeitos a quaisquer disposi¢cdes legais que facam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas por disciplina.
2. O disposto no ponto anterior ndo se aplica aos alunos do Programa REATIVAR cujo aproveitamento, de

acordo com a legislagdo em vigor, depende da assiduidade nao inferior a 90% da carga horaria total.

CAPITULO VI
Prémios de Mérito

Artigo 104.°

Prémios de mérito

1. Como incentivo ao sucesso escolar e educativo e ao exercicio de uma cidadania responsavel e ativa,
visando estimular os alunos para a realiza¢do do trabalho escolar, individual e/ou coletivo e 0 gosto por
aprender e pela busca da exceléncia, bem como reconhecer e premiar aptiddes e atitudes reveladas ao
nivel pessoal, social, cultural e desportivo, valorizando a sua dimens&o humana, séo criados os Quadros
de Mérito seguintes, podendo neles serem integrados todos os alunos que frequentem os ensinos regular,
profissional e de recuperacgéo da escolaridade:

a) Quadro de Melhor Aluno do Ano;

b) Quadro de Exceléncia;

¢) Quadro de Honra;

d) Quadro de Empenho e Valor;

e) Quadro de Distincdo por Desempenho de Acao
2. Cada um dos Quadros é organizado por ano de escolaridade.
3. Para beneficiarem deste reconhecimento os alunos ndo podem ter sido sujeitos a aplicacdo de
gualguer sancdo disciplinar, nem terem ultrapassado o limite de faltas injustificadas a nenhuma
disciplina/area curricular durante o respetivo ano letivo.
4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos alunos que sejam reconhecidos relativamente aos
Quadros de Mérito previstos nas alineas d) e e).
5. Para a determinagdo da média dos prémios previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero um séo
consideradas as avaliacdes externas nas disciplinas em que tal seja obrigatdrio, efetuadas no final do ano
letivo, ndo podendo ser de nivel inferior a 3, quando referente ao ensino basico, ou a 10 valores, no caso

do ensino secundario.
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6. Os reconhecimentos, que constam de um diploma, a que pode acrescer um bem material, de acordo
com 0s recursos existentes, sdo entregues na ceriménia de abertura do ano letivo seguinte ao que
respeita.
7. A lista dos alunos que tenham sido distinguidos com os prémios de mérito, organizada por cada
categoria, é divulgada no site e no jornal da ESMA, bem como no recinto escolar, em espago adequado a
situacao.

8. A atribuicdo da mengéo fica registada no processo individual do aluno.

Artigo 105.°
Quadro de Melhor Aluno do Ano

1. Reconhece o aluno que obtenha a melhor média das disciplinas obrigatorias, de cada ano curricular e
que tenham avaliacdo quantitativa.
2. Em caso de se registar a mesma média final, para desempate, quando integrar o plano curricular,

recorre-se a(s) disciplina(s)/area disciplinar em que a avaliacéo for qualitativa.

Artigo 106.°
Quadro de Exceléncia

Reconhece os alunos que revelem excelentes resultados académicos e que, no final de cada ano, obtenham,
cumulativamente, no minimo, as seguintes avalia¢des:
1. No 3.° ciclo ou equivalente:
a) Nivel 5 a todas as disciplinas/areas curriculares e Bom nas de avaliagdo qualitativa;
b) Nivel 4 nos exames nacionais.
2. No secundario ou equivalente:
a) Média final de 18 valores, sem arredondamento;
b) Meédia final de 16 valores, sem arredondamento, em cada disciplina;
c) Nota de 14 valores, sem arredondamento, nos exames das disciplinas em que for
obrigatéria a sua realizagéo;
d) No caso das disciplinas bienais e trienais, a nota interna a considerar para a
determinacéo da média € sempre a obtida no respetivo ano.
3. Nos regimes especificos em que apenas seja atribuida avaliagédo qualitativa:
a) Avaliacdo global de Muito Bom;

b) Mencéo qualitativa igual ou superior a Bom em todas as disciplinas.

Artigo 107.°

Quadro de Honra

Reconhece os alunos que, no final do ano, obtenham, cumulativamente, no minimo, as seguintes avaliacdes:

1. No 3.°ciclo ou equivalente:
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a) Média de 4,5, sem arredondamento, dos niveis obtidos no conjunto de todas as
disciplinas/areas curriculares e Bom nas de avaliacdo qualitativa;
b) Nivel igual ou superior a 3 em todas as disciplinas/areas curriculares;
c) Nivel 3 nas provas finais e/ou nos exames das disciplinas em que for obrigatéria a sua
realizacéo.
2. No secundario ou equivalente:

a) Média final de 16 valores, sem arredondamento, no conjunto de todas as disciplinas que
comp&em o curriculo;
b) Nota final de 12 valores em todas as disciplinas;
c) Nota de 12 valores, sem arredondamento, nos exames das disciplinas em que for obrigatoria
a sua realizacao.

3. Nos regimes especificos em que apenas seja atribuida avaliacdo qualitativa:
a) Avaliacéo global de Bom,;
b) Menc&o qualitativa igual ou superior a Suficiente em todas as disciplinas.

Artigo 108.°

Quadro de Empenho e Valor

1. Reconhece os alunos que demonstrarem notéveis esfor¢os na superacao das dificuldades escolares,
conseguindo, ao longo do ano letivo, demonstrar progresso observavel na maioria das disciplinas, devido
ao seu comportamento exemplar (realizagcdo dos trabalhos de casa, assiduidade, interesse pela
aprendizagem e outros), bem como notavel e eficiente esfor¢o na alteragdo de comportamento considerado
menos adequado para a sala de aula.

2. Os candidatos sdo propostos pelo Conselho de Turma na reunido de avaliacdo do 3.° periodo,
mediante a apresentacéo de documento justificativo anexo a ata o qual, no prazo méaximo de trés dias Uteis
apos a entrega das Ultimas avaliagdes, é entregue para efeitos de parecer ao Conselho Pedagdgico.

3. O Conselho Pedagdgico entrega o respetivo parecer até cinco dias Uteis anteriores a data marcada
para a ceriménia de abertura do ano letivo seguinte.

4. Compete ao Conselho Executivo a homologagédo da atribuicdo do prémio.

5. Devido ao carater especifico deste prémio, o aluno proposto € previamente consultado e a atribuicdo

do prémio sé poderé ser divulgada publicamente se o visado assim o consentir.

Artigo 109.°

Quadro de Distincdo por Desempenho de Acéo

1. Reconhece os alunos que, independentemente do rendimento escolar, contribuiram para a dignificacéo
da Escola, nomeadamente pelo seu dinamismo e participagdo em atividades extracurriculares de caracter
desportivo, artistico ou cultural, bem como atos de cariz social, em favor da comunidade, praticados na

Escola e/ou para a Escola.

Regulamento Interno ESMA 57



2.

As propostas para a atribuigdo desta distingdo sédo entregues ao Conselho Executivo até ao dia 15 de

julho de cada ano letivo, podendo ser apresentadas pelos 6rgaos de gestao da ESMA, pelos conselhos de

turma, pelos coordenadores de departamento, pela assembleia de delegados de turma de ciclo, pelo

representante dos clubes e projetos com assento no Conselho Pedagégico e pelas associacdes de alunos

e de pais e encarregados de educacao.

3.

1.

Compete ao Conselho Executivo a homologacédo da atribuicdo do prémio.

CAPITULO VII
Regime de Avaliac&o dos Alunos
Artigo 110.°

Modalidades

Os principios e procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e competéncias estédo

definidos em legislagéo propria.

2. A avaliagdo dos alunos compreende a avaliagdo diagndstica, a avaliacdo formativa e a avaliagcao
sumativa.
Artigo 111.°
Instrumentos de Avaliacéo
1. Todos os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados de acordo com os Principios Orientadores da

Avaliacdo, aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, nos instrumentos de avaliacéo a aplicar:

a)

b)

f)
a)

h)

Os professores devem proceder, com a antecedéncia necessaria, a marcacao das datas de aplicacédo
dos instrumentos que impliquem preparacao prévia por parte dos alunos na plataforma informatica da
escola;

A marcacao deverd ser feita de modo a que os alunos ndo sejam submetidos a mais que um
instrumento desta tipologia por dia, nem mais de trés por semana.

O professor deve dar a conhecer, previamente, os conteidos/competéncias objeto de avaliagdo de
cada instrumento de avaliagéo;

Os instrumentos escritos de avaliagdo devem ser elaborados tendo por base a cotacgédo total de 200
pontos para o ensino secundario e 100 por cento para 0 ensino basico;

A classificacdo a atribuir nos instrumentos de avaliacdo devera ser expressa na escala qualitativa e na
escala quantitativa adotada pela escola;

Nos diversos instrumentos de avaliagao deverda vir expressa a cotagao de cada item/questao;

A pontuacao atribuida pelo docente na correcdo de cada item/ questéo é dada a conhecer aos alunos
sempre que estes o solicitem;

A correcdo e entrega dos instrumentos de avaliacdo devem ser feitas atempadamente, num prazo

méaximo de dez dias Uteis e sempre antes de terminar o respetivo periodo letivo, ndo podendo os
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alunos ser submetidos a realizagdo de um instrumento da mesma tipologia/dominio sem que antes
tenham tido conhecimento do resultado do anterior;

i) Em todos trabalhos realizados nas diversas disciplinas tém que constar os parametros de avaliacao.
A pontuacao atribuida a cada pardmetro é dada a conhecer aos alunos, sempre que estes o solicitem;

i) O registo das classificagdes obtidas pelos alunos nas modalidades de Educagao Fisica € comunicado
ao diretor de turma.

3. Os professores podem anular a prova de avaliagcdo dos alunos e de eventuais cumplices que, no decurso

da sua realizacao, cometam ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude e/ou sejam portadores

de quaisquer suportes (em papel ou eletronicos) que possibilitem o acesso a informacao.

4. Os casos omissos ou ambiguos serdo decididos tendo por referéncia o estipulado no regulamento de

exames nacionais do ano letivo anterior.

CAPITULO VIII

Regime Disciplinar

Artigo 112.°
Infrac&o disciplinar

Os comportamentos que violem os deveres dos alunos previstos no artigo 90.° do Rl ou do EAEBS, que
perturbem o funcionamento normal da ESMA ou da comunidade educativa, constituem infragcdo passivel de

aplicagdo de medida disciplinar preventiva e de integra¢do ou sancionatdria.

Artigo 113.°
Medidas disciplinares

As medidas disciplinares a aplicar encontram-se previstas no EAEBS.

Artigo 114.°
Execucdo de tarefas e atividades de integracdo na ESMA

1. Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo a efetuar pelos alunos que tenham sido alvo da aplicacéo
desta medida disciplinar preventiva devem ocorrer no recinto escolar, interior ou exterior, nomeadamente
limpeza dos diversos espacos, como salas de aula e outras, apoio na biblioteca e noutras areas funcionais,
jardinagem e manutencéo de material e equipamento.
2. Outras propostas de atividades, poderdo consistir em:
a) Realizacdo de tarefas de recuperacéo de aprendizagens, na biblioteca, sala de estudo ou espagos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;
b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito, disciplina, civismo,
cidadania e respetiva apresentacao publica;

c) Desempenho de atividades especificas referentes a prépria turma a que o aluno pertence;
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d) Participacdo e/ou desempenho de atividades previstas no Plano Anual de Atividades da ESMA;
e) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.
3. Quando for o caso, as atividades de integragdo na ESMA devem, sempre que possivel, compreender a
reparacao do dano provocado pelo aluno.
4. A duracgdo destas tarefas, por um periodo diario mdximo de uma hora, varia de 1 a 10 dias, por cada medida
aplicada, podendo estender-se até 20 dias em caso de reincidéncia.
5. Todas as tarefas e atividades sdo acompanhadas pelo trabalhador que tem a seu cargo a execucao das
mesmas.
6. Para efeitos de concretizacdo, coordenacao e controlo do cumprimento da sancao disciplinar, o diretor de

turma deve comunicar com o dirigente responsavel pela execucao das respetivas tarefas.

Artigo 115°
Medidas disciplinares sancionatérias

Consideram-se comportamentos suscetiveis de aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, 0s
comportamentos intencionais que forem praticados dentro do recinto escolar ou fora dele em atividades da
ESMA, e cujas consequéncias - éticas, morais, fisicas ou patrimoniais - sejam graves, designadamente:

a) Ofensas a integridade fisica de outrem;

b) Roubo, furto ou dano em patriménio escolar ou bens de terceiros;

c) Violacao do dever de respeito, injarias, difama¢éo ou ameacas;

d) Atos de bullying, racismo, xenofobia e todos os demais de discriminagdo negativa,;

e) Consumo, oferta ou comercializagcdo de substancias ilicitas;

f) Perturbacgéo reiterada das atividades letivas e néo letivas.

Artigo 116.°
Impedimento de participac&o em atividades

1. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria ou relativamente aos
guais existam 6 ou mais registos de ocorréncias disciplinares, ficam impedidos de participar em todas as
atividades em que esteja em causa o nome da Escola, nomeadamente viagem de finalistas, visitas de
estudo, Jogos Desportivos Escolares e outras competi¢cdes de &mbito local, regional ou nacional.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as visitas de estudo realizadas no Faial com um programa
cujo objetivo seja integralmente o da componente cientifica ou aquelas que tenham como objetivo a
diminuicdo de situagbes de indisciplina e que recebam parecer favordvel do Conselho Pedagdgico,
mediante proposta devidamente fundamentada do Conselho de Turma, que comprove uma efetiva
melhoria no comportamento do aluno ao longo do ano letivo.

3. Se o aluno tiver 4 ou 5 registos de ocorréncias disciplinares, o Conselho de Turma pronuncia-se sobre
a conveniéncia da sua participagdo nas atividades referidas, cabendo ao Conselho Executivo a decisédo
final.

4. Antes da participagdo na atividade, o responsavel contacta com o diretor de turma, para que seja

garantido o cumprimento desta limitacao.
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Artigo 117.°

Regime subsidiario

Em tudo o que néo se encontrar especialmente definido neste Rl aplica-se o EAEBS.

Artigo 118.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o0 respetivo representante legal da

responsabilidade civil e criminal por danos causados ao lesado.

CAPITULO IX

Disposic¢des Finais

Artigo 119.°
Omissdes

Os casos omissos no presente Rl séo resolvidos por disposi¢ces especiais a emitir pelo Conselho Executivo

ratificadas na subsequente reunido da Assembleia.

Artigo 120.°

Divulgacéo

O RI da ESMA tem as seguintes formas de divulgacao:
a) Colocacgéo nos Servicos Administrativos para consulta de todos os interessados, ndo se prevendo a
sua afixacao devido a extensdo do documento e a exiguidade de espacos adequados;
b) Colocacédo na Biblioteca da ESMA, para consulta de toda a comunidade escolar;
¢) Colocacédo nas salas do pessoal docente e de diretores de turma;
d) Distribuicdo & Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
e) Distribuicdo & Associacao de Estudantes;
f) Informacéo aos alunos de acordo com a legislagdo em vigor
g) Distribuicdo a Camara Municipal da Horta;
h) Insercdo no “Site” da ESMA.
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Artigo 121.°
Original

O original do RI, depois de devidamente aprovado, fica a guarda do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 122.°
Reviséao

O RI é revisto em cada ano letivo, desde que se torne necessdria a sua reformulacdo, para o adaptar a

realidade da ESMA e ao seu Projeto Educativo.

Artigo 123.°
Entrada em vigor

As alteracdes que forem sendo feitas ao presente regulamento, entram em vigor cinco dias apds a sua

aprovacao pela Assembleia.
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ANEXO |
INSIGNIAS

(a que se refere o artigo 7.°)
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ANEXO Il

Organograma

(a que se refere o artigo 8.°)
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ANEXO Il

REGULAMENTO DE AULAS DE APOIO LETIVO SUPLEMENTAR

(a que se refere o artigo 67.°)

MODALIDADES DE APOIO

A Escola disponibiliza quatro tipos de apoios: 0 apoio sistematico, o apoio pontual, o apoio a

disciplina de exame e 0 apoio em sala de aula.

APOIO SISTEMATICO

O apoio sistematico é dirigido a alunos com necessidades educativas especiais ou que beneficiem de
medidas de apoio educativo, e cujos planos educativos individuais ou relatorios técnico pedagdgicos preveem
apoio especifico em determinada area, ou a alunos estrangeiros. E de carater obrigatorio e previsto apenas
nas disciplinas sujeitas a prova nacional, Portugués e Matematica no 3.° ciclo, e a Portugués Lingua Nao
Materna, no caso dos alunos estrangeiros.

Os professores responsaveis pelos apoios sisteméticos dardo a conhecer os seus resultados nos
Conselhos de Avaliagdo do final de cada periodo e deixardo um relatério em anexo a ata.

Os alunos que néo frequentarem o apoio sistemético serdo excluidos do mesmo apos a terceira falta
injustificada, sendo que poderao frequentar um apoio pontual em grupos maiores. Os diretores de turma dos
alunos em questao informaréo os encarregados de educac¢do de que os seus educandos deixardo de ter direito
a este apoio naquele ano letivo. Outros alunos que, por qualquer motivo, eventualmente, tenham ficado sem

este tipo de apoio, passardo, entdo, a poder usufruir dele em grupo mais restrito.

APOIO PONTUAL

O apoio pontual é dirigido a todos os alunos da Escola que, por sua propria iniciativa ou por indicagao
de um professor ou encarregado de educacéo, considerem necessitar de apoio a determinada disciplina. O
apoio pontual, ao contrario do sistematico, ndo é de carater obrigatério, mesmo que tenha sido sugerido por
um docente.

O docente sumaria as atividades desenvolvidas no ambito do apoio pontual no programa Sistema de
Gestéo Escolar (SGE) e regista as presencas dos alunos que frequentaram o apoio.

Em cada ano, serdo disponibilizadas mais ou menos horas de apoio pontual a determinadas disciplinas,

conforme a procura e frequéncia verificada no ano anterior.
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APOIO PONTUAL A DISCIPLINAS DE EXAME

A Escola oferece um apoio pontual especificamente a disciplinas sujeitas a exame nacional. Este apoio
funcionara de forma idéntica ao apoio pontual nas restantes disciplinas, em horario compativel com a
disponibilidade dos alunos. A frequéncia a este apoio é de carater facultativo.

Em cada ano, serdo disponibilizados mais ou menos horas de apoio a disciplinas de exame, conforme
a procura e frequéncia do ano anterior.

APOIO EM SALA DE AULA

O apoio em sala de aula consiste na presenca de um segundo professor dentro da sala de aula nas turmas de
curriculo diferenciado ou de projeto curricular adaptado.
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